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Bogota, 22 de mayo de 2017

iFelicitaciones a los beneficiarios de COLFUTURO 2017!
Este ano escogimos a 1.280 personas de un total

de 2.689 candidatos, lo que resulta en una tasa

de seleccion del 48 %. A primera vista, esa tasa

es muy alta. Sin embargo, detras de ella se oculta

una dura realidad: la gran mayoria de las personas

no seleccionadas tenian méritos suficientes para
haber sido apoyadas por nosotros, pero no lo fueron
simplemente porque se agotaron los recursos
disponibles. Para ellas va un pensamiento positivo y
el deseo de que en el futuro cercano logren, de todos
modos, realizar sus proyectos de estudios.

Este ano es especial, no solo porque COLFUTURO
recibid el mayor nimero de candidatos en toda su
historia, sino porque es el primer ano de la segunda
etapa de cooperacion con el Estado por intermedio
de Colciencias. Durante la primera etapa, que se inicid
en 2007 y termind el ano pasado (2016), respaldamos
a 7.295 estudiantes, a los que les desembolsamos

un total de USD 229 millones: USD 120 millones
COLFUTURO y USD 109 millones el Gobierno nacional.
Tal vez el aspecto mas positivo de esta cooperacion
es que la totalidad del dinero aportado por el Gobierno
llegd a los estudiantes. En la segunda etapa, que se
inicia con esta promocion 2017, queremos llegar a
2.000 estudiantes por ano en 2025. Sin duda, hemos
arrancado en firme esta nueva cooperacion.

Ahora quiero hablarles brevemente de los aspectos que
encuentro mas interesantes del resultado de este ano.

Empiezo por la distribucion por género: por primera vez
hay mas mujeres seleccionadas (51 %) que hombres.
iEse es un excelente resultado!

El total de la promocion 2017 compromete recursos

por USD 45 millones, de los cuales COLFUTURO
aportara USD 29 millones y Colciencias contribuira

== MAS CERCA

con los USD 16 millones restantes, los primeros
como préstamo y los segundos con vocacion de ser
condonados a manera de beca.

Cercade 300 de las personas seleccionadas van

a cursar sus estudios en Ingenieria, el area mas
demandada. Este comportamiento se ha conservado
asien los Gltimos anos.

Los dos destinos principales fueron de nuevo Estados
Unidos, con 280 personas, y el Reino Unido, con 265.
Alemania mantuvo su acelerado crecimiento, con 197
estudiantes.

El Gltimo dato que quiero destacar es que el 56 % de los
seleccionados provienen de familias que pertenecen

a los estratos socioeconomicos 1 al 4. Esa mayor
diversidad social ha sido uno de nuestros logros mas
destacados, como resultado de haber hecho crecer diez
veces el programa de COLFUTURO en relacién con lo
que se tenia en el ano 2000.

Enlo que tiene que ver con la edicidon de este

Anuario, que se presenta tanto en version impresa
como digital, en espanol y eninglés, la preparamos

muy cuidadosamente para mostrar las cifras mas
importantes de la labor de COLFUTURO en forma
inteligente y transparente, pues para nosotros, sin duda,
esa transparencia es nuestro principal valor.

A los beneficiarios 2017, les deseo el mejor resultado
en sus estudios. Como lo decimos cada ano: jlos
esperamos de regreso con impetus de servicioy
transformacion para beneficio de Colombial

Director ejecutivo de COLFUTURO
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Misidn

COLFUTURO promueve, orientay financia la formacion de posgrado de
profesionales colombianos, y ademas participa en esta. Utiliza como criterio
basico de seleccion la excelencia académica, tanto del candidato como del

programa que va a cursar. Asi, COLFUTURO busca contribuir a la formacion de
un mejor capital humano para el desarrollo de Colombia.

Vision
En una década nos convertiremos en la institucion lider que preferiran los
colombianos para financiar sus estudios de posgrado en el exterior. Seremos

reconocidos por nuestros altos estandares de calidad y por la excelencia en la
prestacion de nuestros servicios.

USD 56,73
millones

USD 55,67
millones

31 dediciembrede 2016 31 demarzode 2017

PATRIMONIO
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Historia

La Fundacion para el Futuro de Colombia (COLFUTURO) nace en 1991, gracias
alainiciativa de un grupo de ciudadanos lideres de los sectores publico

y privado comprometidos con el desarrollo del pais a través de su capital
humano. Ana Milena Munoz de Gaviria lidero este esfuerzo y desde entonces la
mision de COLFUTURO ha sido promover, orientar y financiar la formacion de
posgrado de profesionales colombianos en las mejores universidades del mundo.

En sus 26 anos, la Fundacion ha seleccionado a mas de 13.000 colombianos
destacados para que realicen sus estudios de posgrado en las universidades
mas prestigiosas del planeta.

El Programa Crédito Beca ha girado USD 271 millones y tiene por girar

USD 19 millones, para un total de USD 290 millones en apoyos para sus
beneficiarios. Tiene comprometidos USD 122 millones en condonaciones.
De estos, USD 13 millones corresponden a dineros de COLFUTURO y USD 109
millones de Colciencias.

A continuacion, el crecimiento de la Fundacion de 1991 a 2017:

¢ 1991

Nace COLFUTURO y recibe USD 12,7 millones: USD 7
millones de las principales companias y empresarios
del sector privado, y USD 5 millones del sector publico.

Numero de colombianos
seleccionados por afo
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® 2015

El Gobierno nacional anuncia
elapoyo de $700.000 millones
para apoyar el crecimiento de

COLFUTURO hasta 2025.
e 2010
COLFUTURO logra la meta de 201 7
2009 ® apoyar a 1.000 estudiantes. El Gobierno nacional establece el

Conpes 3862, mediante el cual

Firma un convenio con Colciencias se suscribe un nuevo convenio

e Icetex, en el que el Gobierno se entre Colciencias y COLFUTURO
compromete a asumir los dineros para el periodo 2017-2025.
correspondientes a la condonacion (beca). ®
La Junta Directiva de COLFUTURO logra

convocar a los principales empresarios y
recauda donaciones por USD 25 millones.

2008 ¢

Se suscribe un convenio con
Colciencias y el Icetex para financiar
a la promocion de este ano.

Se firma el primer acuerdo
de cooperacion entre el
Ministerio de Educacion

Nacional, el Icetex y
COLFUTURO.
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Cartagena, Bolivar
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La organizacion

Junta Directiva

Ana Milena Munoz de Gaviria, presidenta
Eduardo Pacheco Cortés

Ivan Guillermo Lizcano Ortiz
Carlos Arturo Londono Gutiérrez
César Augusto Ocampo Rodriguez
Yaneth Giha Tovar

José Leibovich Goldenberg
Mauricio Cardenas Muller

Julian Iragorri Sus

Juan Carlos Mira Pontén

Juan Guillermo Jaramillo Correa
Ricardo Villaveces Pardo

Comité Académico

Pedro Miguel Navas Sanz de Santamaria
Juan Guillermo Jaramillo Correa

Ricardo Villaveces Pardo

Manuel Rodriguez Becerra

Margarita Botero de Meza

Francisco Piedrahita Plata

José Antonio Lloreda Camacho

Eduardo Villar Concha

Comité Financiero

Eduardo Pacheco Cortés

Carlos Arturo Londono Gutiérrez
Mauricio Cardenas Muller

Julian Iragorri Sus

German Salazar Castro

José Leibovich Goldenberg
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Donantes originales

Ciudad usb
1. Banco AV Villas (1) 125.000
2. Banco de Bogota 500.000
3. Banco de Occidente 250.000
4. Corporacion Financiera Colombiana (2) 100.000
5. Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo 125.000
6. Compania Colombiana de Tejidos (Coltejer) 150.000
7. Compania Iberoamericana de Plasticos (3) 50.000
8. Cristaleria Peldar 50.000
9. Gaseosas Colombianas S.A.
10. Gaseosas Lux 150.000
11. Gaseosas Posada Tobon (Postobon) 150.000
12. Ingenio Cauca 150.000
13. Ingenio Providencia 100.000
14. Radio Cadena Nacional (RCN) 100.000
15. Sucromiles S.A. 50.000
Empresas del grupo de Carlos Ardila Lulle Bogota 950.000
16. Bavaria (18) 1.000.000
17. Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A. (13) (13a) 200.000
18. Capitalizadora Colpatria 150.000
19. Seguros Colpatria S.A. 150.000
20. Almacenes Exito S.A. (7) 60.000
21. Bancolombia (5) (8) (17) 172.245
22. Compania de Cementos Argos S.A. (6) (9) 283.876
23. Compania Colombiana de Tabaco S.A. 83.739
24. Compania Nacional de Chocolates 100.000
25. Enka de Colombia S.A. 50.000
26. Fabricato S.A. 67.333
27. Suramericana de Inversiones S.A. (4) 100.00
Empresas del Grupo Empresarial Antioqueno Medellin 917.193
28. Productos Familia S.A. 30.000
29. Camara de Comercio de Medellin 30.000
30. Conconcreto S.A. 132.648
Otras empresas de Antioquia Medellin 192.648
31. Alimina S.A. 50.000
32. Carvajal S.A. 150.000
33. Colgate S.A. 25.000
34. Colombina S.A. 75.000
35. Compania De Lima Marsh (12) 50.000
36. Hoteles Estelar de Colombia S.A. 33.333
37. Icollantas S.A. (10) 50.000
38. Productora de Papeles S.A. (Propal) 100.000
39. Smurfit Cartén de Colombia 100.000
40. Tecnoquimicas S.A. 100.000
41. Unilever S.A. (11) 50.000
Empresas del Valle del Cauca Cali 783.333

(Ver notas metodoldgicas)
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Ciudad usb

42. Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carlos 50.000
43. Manuelita S.A. 150.000
44. M. Seinjet & Cia. S.en C. La Cabana 40.000
45. Mayagliez S.A. 110.000
46. |ngenio Pichichi S.A. 55.000
47. Ingenio Risaralda S.A. 50.000

Ingenios azucareros del Valle del Cauca Cali 455.000
48. BP Exploration Company (Colombia) Bogota 1.000.000
49. Droguerias y Supertiendas Olimpica Barranquilla 41.618
50. Procter & Gamble Colombia S.A. (14) Bogota 75.000
51. SKN Caribecafé Ltda. (15) Bogota 30.000
52. Fondo de Promocion de la Cultura Bogota 92.884
53. Organizacién Corona (16) Bogota 66.666
54. BASF Quimica Colombiana S.A. Bogota 20.000

Total aportes de empresas privadas USD 7.224.342 ....»

55. Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repblica 2.584.892
56. Ecopetrol 1.000.000
57. Federacion Nacional de Cafeteros 1.000.000
58. Financiera Eléctrica Nacional (FEN) 1.000.000

Total aportes de entidades del Estado USD 5.584.892 .....

Total donaciones iniciales HUNIDREASIOISHUCY !

Otros donantes
N GrupoRoldan** 328829

Gran total de aportes y donaciones [REKIBREHRIIS)E]

Donaciones por ciudades

usb
Bogota 5163.379
Barranquilla 41618
Cali 1.238.333
Medellin 1.109.841

Gran total de donaciones | S 8] £ 840001 2

Aportes de entidades del Estado USD 5.584.892

Gran total de aportes y donaciones [[SSIBRSRICISHO[K!

**@Grupo Roldan: donaciones de varias empresas del _.
grupo desde 2005. Donaciones convertidas a dolares (Ver notas metodologicas)
con la TRM del 31 de diciembre de 2016.
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Notas metodoldgicas

1. Eneste cuadro se presenta la lista de donantes originales de COLFUTURO
a la fecha. Se consideran las liquidaciones, fusiones, escisiones y cambios
de nombre de los donantes originales y los nuevos donantes.

2. Agrupa alas empresas que tienen algln tipo de control accionario, aun
cuando el grupo controlante no exista como persona juridica.

3. Lassiguientes empresas hicieron donaciones a COLFUTURO pero luego
desaparecieron, las compraron, cambiaron de nombre o se fusionaron:

usb
(1) Corporacion de Ahorro y Vivienda Las Villas 250.000
(2) Corporacion Financiera del Valle 100.000
(3) Tapas La Libertad S.A. 50.000
(4) Compaiiia Suramericana de Seguros 100.000
(5) Banco Industrial Colombiano 100.000
(6) Cementos Caribe 100.000
(7) Cadenalco S.A. 60.000
(8) Corporacion Financiera Nacional S.A. 42245
(9) Cementos del Valle 100.000
(10) Productora Nacional de Llantas 50.000
(117) Varela S.A. 50.000
(12) De Lima & Cia. Ltda. 50.000
(13) Banco Colpatria S.A. 100.000
(13a) Corporacién de Ahorro y Vivienda Colpatria 100.000
(14) Inextra S.A. 75.000
(15) Gavicafé 30.000
(16) Disprocer Ltda. 33.333
(16) Cerarte Ltda. 33.333
(17) Corporacion de Ahorro y Vivienda Conavi 30.000
(18) La donacién se hizo cuando Bavaria pertenecia

al Grupo Santo Domingo

Fecha de actualizacion: abril de 2017.
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Nuevos donantes

(Aportes realizados entre 2009 y 2013) Donacion

1. Banco de Bogota 1.625.000
2. Corporacion Banco de Bogota 250.000
3. Banco AV Villas 250.000
4. Corficolombiana 750.000
5. Banco de Occidente 1.000.000
6. Banco Popular 750.000
7. Porvenir 375.000
Grupo Aval 5.000.000

8. Gaseosas Posada Tobon 2.400.000
9. Distribuidora de Coches La Sabana 300.000
10. Compania Iberoamericana de Plasticos 300.000
11.  Empresa de Distribuciones 100.000
12.  RCN Television 800.000
13. Ingenio del Cauca Incauca S.A. 700.000
14. Radio Cadena Nacional S.A. 400.000
Organizacion Ardila Liille 5.000.000

ISl Familia Santo Domingo 5.000.000
16. Mercantil Colpatria 664.325
17. Salud Colpatria 461.645
18. Seguros de Vida Colpatria 618.012
19. Seguros Colpatria 480.794
20. Capitalizadora Colpatria S.A. 277207
Grupo Colpatria 2.501.983

21. Banco Davivienda S.A. 750.000
22. Seguros Bolivar 750.000
Sociedades Bolivar 1.500.000

pPCW Fundacion Bavaria 1.045.979
pZ Mineros S.A. 50.000
25. HEFEE] 500.000
Al Harinera del Valle 300.000
P¥Al |van Felipe Mejia Cabal 100.000
pisMl Tatiana Posada Mejia 20.000
picll Fundacion Suramericana 827.288
BIOM Bancolombia 800.000
31. EEY R ER YIS 140.000
CYA Conconcreto 93.245
Colinversiones (Celsia) 800.000

W Fundacion Argos 1.000.000
Nacional de Chocolates (Nutresa) 787.261

BISW Contegral 324.396

Total USD 25.790.396

== MAS CERCA
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Equipo de trabajo

Jerénimo Castro Jaramillo
Director ejecutivo

Cecilia Salgado de Huertas
Directora administrativa y financiera

Directores de programas

Maria Lut Siza Pinto
Constanza Londono Reyes
Blanca Elisa Jiménez Villalba
Martha Rocio Vargas Caceres
Johanna Alejandra Torres Rojas
Nelson Cuevas Valderrama
Julian Acevedo Moreno

Rocio Aidé Sandoval Diaz

Luz Amanda Cruz Huyo

Maria Fernanda Prieto Nafez
Juliana Rojas Neira

Equipo

Manuelita Rojas Bernal

Sandra Santacruz Cardenas
Carolina Zapata Munévar

Herbert Francisco Corredor Pardo
Oscar Alejandro Prada Buitrago
Leonardo Reyes Rivero

Gladys Venegas Quinche

Andrea Hernandez Corredor
Ronald H. Guzman Castro

Lina Paola Escobar Caicedo
Andrés Leonardo Ramos Sanchez
Yadira Castaneda Contreras
Maria Paula Lizarazu Sanchez
Maria Fernanda Cortés Pinto
Geraldine Montoya Agudelo
Alejandra Torres Herrera

Oscar Dario Coral Hernandez

LLuis Mauricio Merchan Zorro
Hugo Alexander Buitrago Carvajal
Beatriz Hernandez Angulo
Angela Sanchez Casallas

Natali Cabal Vanegas

Alejandro Vergara Castro

Lina Nataly Alvarado Riano

Fecha de actualizacion: abril de 2017
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Adriana Maria Vidal Leal
Zulma Cruz Matoma

Amanda Quiroga Rojas
Guillermina Valencia de Mejia
Andrea Paola Pena Rincon
Marlén Guio Moyano

Johel Andrés Montoya Agudelo
Luz Marina Gutiérrez Garcia
Andrea Liliana Téllez Chisco
César Fabian Vargas Gomez
Betsy Alejandra Pérez Moyano
Erika Rosalba Salgado Beltran
Juanita Sierra Robayo

Dayro Andrés Rondon
Geraldine Moreno Giraldo

Luz Angela Arévalo Torres
Daisy Leal Suarez

Diana Maria Amaya Rincon
Libardo Herrera Beltran
Miguel Cervantes Martinez
Wendy Ospino Rojas

Alix Fuerte Sepilveda

Gabriel Gerardo Paez Ramirez



|
Mas regionales
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Programa Crédito Beca

Este es el principal programa de COLFUTURQO. Se cred con el fin de que los
colombianos mas talentosos pudieran acceder a formacion de posgrado en
las mejores universidades del mundo.

Gracias a él, los estudiantes pueden solicitar un préstamo de hasta USD 50.000,
por dos anos, para financiar su posgrado. Desde el 2017, el maximo porcentaje
de condonacion puede llegar hasta el 80 % del valor del crédito beca.

Los porcentajes de beca dependen de las decisiones que tomen los
beneficiarios, ast:

El 20 % del capital para estudios en Administracion o Derecho, y el 40 % para
todos los doctorados y demas areas.

Ademas de lo anterior, 20 % para quienes trabajen fuera de Bogota durante
tres anos 0 20 % para quienes trabajen en el sector plblico o en la academia
por tres anos. Estos porcentajes de condonacion son acumulables, por lo que
el componente de beca puede llegar hasta el 80 %.

En el marco de este programa, Gnico en Colombia, se ha desarrollado un
riguroso proceso de seleccion, en el que el criterio de escogencia es la
excelencia académica del candidato y del programa que va a cursar.

A la fecha, se han seleccionado 25 promociones de estudiantes que han
representado a Colombia en las universidades mas prestigiosas del mundo.

La experienciay la seriedad con las que COLFUTURO asume el proceso de
seleccion y gestion del Programa Crédito Beca han consolidado este modelo
de apoyo como una iniciativa lider en Colombia y Centroamérica.

Apoyo del Gobierno nacional

En el 2007 se firmd el primer acuerdo de cooperacion entre el Ministerio de
Educaciéon Nacional, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (Icetex) y COLFUTURO. Un ano después, este convenio
se renovo por intermedio de Colciencias, el Icetex y COLFUTURO.

Para el 2009 se establecid que el Gobierno nacional asumiria, por al menos
nueve anos, los dineros correspondientes a la condonacion (beca) que se les
da a los profesionales seleccionados en el Programa Crédito Beca.

Enel 2017 el Conpes 3862 de 2016, que modificd el Conpes 3835 de 2015,
establecio el nuevo esquema de condonaciones para el Programa Crédito
Becay comprometio $698.000 millones para apoyar el crecimiento de
COLFUTURO hasta 2025.

-Cofinanciado por-

COLCIENCIAS

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

COLFUTURO PROCESO DE SELECCION 2017
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Introduccion

COLFUTURO ha desarrollado un riguroso proceso de seleccion, en el que
el criterio de escogencia es la excelencia académica del candidato y del
programa que va a cursar.

A continuacion explicamos en detalle los factores y pasos que se tienen en
cuenta para seleccionar a los mejores profesionales y evaluar los programas

que desean estudiar.

Asi mismo, podran conocer las estadisticas de este anoy alos mas de 70
expertos que participaron en los comités de areay evaluacion de ensayos.

== MAS CERCA



SOLICITUDES DE LOS CANDIDATOS
Entran en competencia quienes hayan
diligenciado la solicitud en linea.

Asi selecciona
COLFUTURO

=

Aveas de estudio

* Administracion y Negocios

« Arquitectura y Disefio

* Artes

« Ciencias Agropecuarias y del
Medio Ambiente

« Ciencias Basicas

« Ciencias de la Salud

* Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

« Ciencias Sociales

* Derecho

* Economia

» Educacion

* Ingenieria

ES UN PROCESO COMPETITIVO

v ? porque son més los candidatos que

las personas que podamos apoyar.

El formulario en linea
 debe estar totalmente |
diligenciado.

.'Los.documento_s-exigidos se
deben subir al formulario dentro
de las fechas establecidas.

La prueba de dominio del segundo idioma es
excluyente. Esto significa que si no se presenta,
el candidato es descartado. Sin embargo, hacer
més de dos examenes tampoco da ventaja
sobre quienes presentan solo uno.

REVISION
ADMINISTRATIVA

COMITES DE AREA

Los candidatos se clasifican dentro de cada una de las
doce dreas de estudio. Un comité integrado por cinco
profesionales expertos en el area especifica y con
posgrado en el exterior revisa el perfil del candidato y la
calificacion inicial que COLFUTURO le asigné al programa
de posgrado. Una vez revisados, la calificacion es
ajustada y la lista es reorganizada en cada area.

N\I2%

"""""""""""""" ONIMO

COLFUTURO PROCESO DE SELECCION 2017




- El ensayo es calificado por jueces
| |ndepend|entes de COLFUTURO.

COMITES ACADEMICOS

Estdn conformados por nueve
personas con posgrado en el exterior.
Su principal funcién es asegurarse de

que las listas entregadas por los
comités de area (resultantes de
aplicar los criterios de evaluacion)
estén en orden y, asi, establecer
lineas de corte para cada una.

Tf’MH'MH’ﬁ‘
pRenenenene
fefetefenes

Al puesto ocupado en su promocién le damos
una nota de 1a 5. Luego comparamos esta
calificacion con la del promedio del pregrado.
Sila calificacién del puesto ocupado es més
alta, la usamos, y si es mas baja o no existe,

(.

La lista final es entregada a la Junta Directiva de COLFUTURO, que

1
1
\ hace una dltima revisién y, dependiendo del presupuesto, adiciona
! 0 descarta candidatos en cada una de las dreas de estudio.

Lista organizada por dreas
L

== MAS CERCA

- s 3 i
| El promedio académico determinala

1 excelencia que obtuvo en su pregrado. :

El programa de destino es el elemento clave en la seleccién de los ]
beneficiarios de COLFUTURO. Con base en la busqueda de informacion |
de rankings, publicaciones y paginas en internet, entre otros, COLFUTURO
identifica la calidad del programa, qué tan visible es el programa de ]
posgrado en el dmbito internacional y le da una calificacién de 1 a 5. !

1

1
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LA L NEA DE CORTE

LISTA DE SELECCIONADOS <

Es publicada en la pagina web de COLFUTURO

1

1

1

1

1

1

1

1

: distribuimos su porcentaje entre el promedio | = 5 TOP.Entre los diez mejores de sudrea & oo

1 del pregrado, el programa y el ensayo. i [ b e

: : ] == 4 Excelente a escala nacional : Iolr,enchjna €

i Primero en su grupo : y visibilidad internacional ! east?rflaose corte

1 o B . o e e i e e )

. m , i ] E beneficiarios

: ’ﬁ ﬂ En la mitad de su grupo Destacado en universidades a escala nacional ' que selecciona
* o o o 1 1

L hane o= . LR

1 o o . o 1

z 2T T Muy bajo 0 no existente | a calidad, en linea, parcial o nocturno !




Comités de drea

Administracion

Jairo Rafael Montoya Torres

Profesor de la Escuela de Negocios
Universidad de los Andes

Ingeniero industrial de la Universidad

del Norte. Master of Science en Génie
Industriel Management del Institut National
Polytechnique de Grenoble. Doctor en
Industrial Engineering del Ecole Nationale
Supérieure des Mines de Saint-Etienne &

Université Jean Monnet, Saint-Etienne, Francia.

Mario Eduardo Giraldo Oliveros

Profesor asistente del Departamento de
Mercadeo y Negocios Internacionales
Universidad del Norte

Administrador de empresas de la Universidad
Externado de Colombia. Especialista en
Psicologia Econémica y del Consumo

de la Universidad del Norte. Magister en
Mercadotecnia del Instituto Tecnolbgico y de
Estudios Superiores de Monterrey. Doctor en
Management de la Universidad de Surrey.

Carlos Meza
Recruitment Manager (Latin America)
The University of Sydney

Mauricio Ortiz Velasquez

Departamento de Mercadeo y Negocios
Internacionales de la Escuela de Negocios
Universidad del Norte

Administrador de empresas de la Universidad
del Norte. Magister en Marketing Internacional
de la Universidad de Girona, Esma. Magister en
Administracion de Empresas de la Universidad
del Norte.

Patricia Gonzalez Gonzalez

Vicedecana de Investigaciones y Posgrados
Universidad del Valle

Contadora pUblica de la Universidad Libre.
Mestrado em Contabilidade e Controladoria
de la Universidad de Sao Paulo. Doutorado
em Contabilidade e Controladoria de la
Universidad de Sao Paulo. Posdoctorado en
Contaduria de la Universidad de lllinois.
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Director de la Facultad de Arquitectura
Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
Arquitecto especializado en Gestion
Empresarial para la Arquitectura de la
Universidad Pontificia Bolivariana. Doctor
en Filosofia de la Universidad Pontificia
Bolivariana.

Profesor asistente del Departamento de
Diseno de la Facultad de Ingenieria
Universidad Icesi

Beneficiario COLFUTURO 2008. Disenador
industrial de la Universidad Javeriana. Magister
en Design Direction en Domus Academy.
Doctor en Diseno del Institute of Design at the
Illinois Institute of Technology.

Profesor asociado del Departamento de
Arquitectura

Universidad de los Andes

Arquitecto de la Universidad de los Andes.
Doctorado en Arte y Arquitecturade la
Universidad Nacional de Colombia.

== MAS CERCA

Profesor principal de la Facultad de Ciencia
Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
Universidad del Rosario

Arquitecto de la Universidad Nacional de
Colombia. Magister en Gestion, Planeacion
Urbanay Desarrollo de la Universidad Erasmus
de Rotterdam. Doctor en Planeacion Urbana

y Regional de la Universidad de Carolina del
Norte en Chapel Hill.

Independiente

Beneficiario COLFUTURO 2009. Arquitecto de
la Universidad Nacional de Colombia. Magister
en Arquitectura del Politecnico di Milano,
Scuola Di Architettura e Societa.



@ Artes

Gesine Muller

Catedrética de Filologia Romanica
Universidad de Colonia

Catedratica de Filologia Romanica de la
Universidad de Colonia. Doctora en Filologia
Romanica de la Universidad de Munster.
Posdoctora de la Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales.

Gloria Susana Esquivel Gonzalez

Docente

Instituto Caro y Cuervo

Beneficiaria COLFUTURO 2011. Literata 'y
especialista en Periodismo de la Universidad
de los Andes. Master in Fine Arts en Creative
Writing in Spanish de New York University.

Fernando Escobar Neira

Profesor asistente de la Escuela de Artes de la
Facultad de Arquitectura

Universidad Nacional

Maestro en Artes Plasticas de la Universidad
Nacional. Especialista en Estudios Culturales
de la Universidad Javeriana. Magister en
Geografia Humana del Colegio de Michoacan.
Candidato a doctor de la Universidad
Autdonoma Metropolitana de México.

Carlos Meza
Recruitment Manager (Latin America)
The University of Sydney

Gabriel Mario Vélez Salazar

Decano de la Facultad de Artes
Universidad de Antioquia

Maestro en Artes Plasticas de la
Universidad de Antioquia. Doctor en Bellas
Artes de la Universidad Complutense de
Madrid. Posdoctor en Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes de la Universidad
Nacional de Cordoba (Argentina).

Felipe Arturo Pérez

Profesor asociado del programa de Artes
Plasticas

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Beneficiario COLFUTURO 2006. Arquitecto de
la Universidad de los Andes. Magister en Visual
Arts de Columbia University. Doctor en Visual
Arts de la Universidad de Evora.
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Ana Paola Angulo Alegria

Beneficiaria 2013, Narino

Comunicadora Social - Periodista de la Universidad del Valle
Maestria en Histoire et Esthétique du Cinéma, Université
Paris Diderot, Paris - Francia
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9 Ciencias Agropecuarias

Engelberth Soto Estrada

Coordinador de Area Académica del Grupo de
Investigacion SITE

Escuela de Ingenieria de Antioquia (EIA)
Ingeniero civil y magister en Ingenieria de la
Universidad Auténoma de México. Doctor en
Administracion de Recursos Naturales de la
Universidad Técnica de Brandemburgo.

Carlos Humberto Valderrama Ardila

Jefe del Departamento de Ciencias Biolbgicas
de la Facultad de Ciencias Naturales
Universidad Icesi

Bidlogo y magister en Biologia de la
Universidad de los Andes. Doctor en Biologia
de Tulane University of Louisiana.

Lina Maria Saavedra Diaz

Docente e investigadora de la Facultad de
Ciencias Basicas

Universidad del Magdalena

Bidloga marina de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano. Doctora en Recursos Naturales y
Estudios Ambientales de la Universidad de
New Hampshire.

Gustavo Adolfo Londono Guerrero
Profesor del Departamento de Ciencias
Biolégicas de la Facultad de Ciencias Naturales
Universidad Icesi

Bidlogo de la Universidad de los Andes.
Maestria en Zoologia y doctor en Biologia de la
Universidad de Florida. Posdoctor en Biologia
de la Universidad de California en Riverside.
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Ciencias Basicas

Carlos Celmo Castellanos

Profesor asistente del Departamento de Fisica
y Geociencias

Universidad del Norte

Fisico de la Universidad Nacional. Doctor

en Fisica de Queen’s University en Belfast.
Posdoctor en Fisica-Ciencias Planetarias

de Université de Paris VI. Posdoctor en
Geoquimica de University of Bristol.
Posdoctor en Fisica del ICTP de Trieste.

Andrés Angel

Profesor asistente del Departamento de
Matematicas

Universidad de los Andes

Matematico de la Universidad de los Andes.

Doctor en Matematicas de Stanford University.

Sandra Rocio Ramirez Clavijo

Profesora titular de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas

Universidad del Rosario

Licenciada en Biologia de la Universidad
Pedagogica Nacional. Magister en Genética

Humana de la Universidad Javeriana. Doctorado

en Biologia Molecular de la Université Val de
Marne Paris XII.

Carlos Meza
Recruitment Manager (Latin America)
The University of Sydney

== MAS CERCA

Marianny Yajaira Combariza Montanez
Profesora asociada de la Escuela de Quimica
Universidad Industrial de Santander

Quimica y maestria en Quimica de la
Universidad Industrial de Santander. Doctora en
Quimica de la Universidad de Massachusetts.
Posdoctora en Quimica Analitica Ambiental de
la Universidad de Massachusetts.

Cristian Blanco Tirado

Profesor de la Escuela de Quimica
Universidad Industrial de Santander

Quimico de la Universidad Industrial de
Santander. Magister en Quimica de la
Universidad de Massachusetts y de la
Universidad Industrial de Santander. Doctor en
Quimica de la Universidad de Massachusetts.
Posdoctor en Quimica de la University of
Massachusetts at Amherst.



Orlando Pacheco Sosa

Beneficiario 2013, Bogota

Clarinetista Diploma Nivel Superior, Conservatorio Statale Ottorino Respighi
Maestria en Clarinetto Percorso Solistico Generale,

Conservatorio Statale di Musica G. Rossini di Pesaro, Pesaro- Italia
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@ Ciencias de la Salud

Diego lvan Lucumi Cuesta

Profesor asociado de la Escuela de Gobierno
Universidad de los Andes

Médico de la Universidad El Bosque. Magister
en Salud Piblica de la Universidad del Valle.
Doctor en Comportamientos en Salud y
Educacion para la Salud de la Universidad de
Michigan.

Nelson Uribe Delgado

Profesor de la Escuela de Microbiologia
Universidad Industrial de Santander (UIS)
Bacteridlogo de la Universidad Industrial
de Santander. Magister en Microbiologia
de la Universidad Javeriana. Doctor en
Enfermedades Tropicales de la Universidad
de Salamanca. Posdoctor en Taxonomia
de Nematodos y Malacologia Médica de la
Universidad Central de Venezuela.

Carlos Meza
Recruitment Manager (Latin America)
The University of Sydney
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Natalia Cadavid Ruiz

Profesora asistente Ill del Departamento de
Ciencias Sociales

Universidad Javeriana

Psicologa de la Universidad de los Andes.
Magister y doctorado en Neuropsicologia
Clinica de la Universidad de Salamanca.

Catalina Gonzalez Uribe

Profesora asociada de la Facultad de Medicina
Universidad de los Andes

Beneficiaria COLFUTURO 2008. Psicdloga,
antropdloga y magister en Antropologia Social
de la Universidad de los Andes. M.Sc. in Health
and Society Social Epidemiology y doctora en
Epidemiologia y Salud Pablica de University
College London.



% Ciencias Politicas

Séren Jens Brinkmann

Director del Instituto de Estudios Europeos
Universidad del Norte

M.A.in Contemporary History de University of
Erlangen-Nuremberg. Ph.D.in Contemporary
History de University of Hagen.

Paula Marcela Moreno Zapata

Presidenta

Corporacion Manos Visibles

Beneficiaria COLFUTURO 2003. Ingeniera
industrial de la Universidad Auténoma

de Colombia. Magister en Filosofia de la
Universidad de Cambridge. Programa de Alto
Gobierno de la Universidad de los Andes.

Ciencias Sociales

Gesine Muller

Carlos Enrique Moreno Ledn

Profesor asistente del Departamento de
Estudios Politicos de la Facultad de Derecho

y Ciencias Sociales

Universidad Icesi

Politélogo de la Universidad Nacional de
Colombia. Magister y doctor en Ciencia Politica
de Binghamton University.

Miguel Garcia

Director de Posgrados en Ciencias Politicas
Universidad de los Andes

Politélogo de la Universidad de los Andes.
Maestria en Estudios Politicos de la
Universidad Nacional de Colombia. Doctor
en Ciencias Politicas de la Universidad de
Pittsburgh.

Jairo Baquero Melo

Director del Programa de Sociologia
Universidad del Rosario

Economista y magister en Estudios Politicos
de la Universidad Nacional de Colombia.
Magister en Relaciones Internacionales

y Estudios Africanos de la Universidad
Auténoma de Madrid. Doctorado en
Sociologia de la Freie Universitat de Berlin.

Catedratica de Filologia Romanica
Universidad de Colonia

Catedratica de Filologia Romanica de la
Universidad de Colonia. Doctora en Filologia
Romanica de la Universidad de Minster.
Posdoctora de la Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales.

Carlos Meza Almut Mester
Recruitment Manager (Latin America) Directora regional
The University of Sydney DAAD
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@ Derecho

Diana Carolina Olarte Bacares

Directora del Departamento de Filosofia e
Historia del Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas

Universidad Javeriana

Abogada de la Universidad Javeriana. Maestria
en Derecho Internacional de la Universidad
Robert Schuman de Francia. Doctora en
Derecho Internacional de la Universidad Paris 1
Panthéon-Sorbonne.

Natalia Rodriguez Uribe

Profesora de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales

Universidad Icesi

Abogada de la Universidad de los Andes.
Maestria en Derecho Ambiental Internacional
de Macquarie University. Doctora en Derecho
Ambiental, Derechos Humanos, Derecho
Internacional y Derecho Comparado de
Macquarie University.

Lina Maria Céspedes Baez

Vicedecana de la Facultad de Jurisprudencia
Universidad del Rosario

Abogada de la Universidad del Rosario.
Maestria en Estudios de Género, Mujer

y Desarrollo de la Universidad Nacional.
Especializacion en Derecho Tributario de la
Universidad del Rosario. Master of Laws de
Yeshiva University. Doctor of Juridical Science
de Temple University.

Laura Victoria Garcia Matamoros
Profesora asociada de la Facultad de
Jurisprudencia

Universidad del Rosario

Abogada de la Universidad del Rosario.
Maestria en Derecho Internacional Privado
de la Universidad Paris I, Panthéon-Assas.
Doctorado en Derecho de la Universidad
Externado de Colombia.

Carlos Meza
Recruitment Manager (Latin America)
The University of Sydney

== MAS CERCA

Rajandeep Singh
Latin American Liaison Officer
King'’s College London



@ Economia

Luis Ricardo Argtiello Cuervo

Profesor de la Facultad de Economia
Universidad del Rosario

Economista de la Universidad Externado de
Colombia. M.Sc. en Economia Agricola de
Cornell University. Doctor en Ciencia Regional
de Cornell University.

Alvaro Turriago Hoyos

Profesor titular de la Escuela Internacional de
Ciencias Econémicas y Administrativas
Universidad de la Sabana

Economista de la Universidad del Rosario.
Maestria en Educacion de la Universidad de
la Sabana. Doctor en Ciencias Econdmicas 'y
Empresariales de la Universidad de Navarra.

Ana Maria Iregui Bohérquez
Investigadora principal de la Unidad de
Investigaciones de la Gerencia Técnica
Banco de la Repiblica

Economista de la Universidad de los Andes.
Magister en Economia de la Universidad de

los Andes. M.Sc. en Quantitative Development

Economics de la Universidad de Warwick.
Doctora en Economia de la Universidad de
Warwick.

Carlos Meza
Recruitment Manager (Latin America)
The University of Sydney

Victor Saavedra

Investigador

Fedesarrollo

Beneficiario COLFUTURO 2011. Economista
y magister en Economia de la Universidad de
los Andes. Maestria en Politicas Plblicas de

Harvard University.

Sergio lvan Restrepo Ochoa

Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Econbémicas

Universidad de Antioquia

Matematico de la Universidad Nacional.
Especialista en Estadistica. Diploma en
Estudios Avanzados en Economia y doctor en
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad del Pais Vasco.
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@ Educacion

Roberta Flaborea Favaro
Docente-investigadora de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

Universidad Externado de Colombia
Licenciada en Pedagogia de la Universidad
de Sao Paulo. Especializada en Procesos de
Alfabetizacion en Lengua Portuguesay en
Educacion Infantil del Centro de Estudios de
la Escuela de la Vila. Magister en Educacion
de la Universidad de los Andes. Doctora en
Educacion de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

José Manuel Franco Serrano

Profesor de la Escuela de Educacion
Universidad Industrial de Santander (UIS)
Fildsofo y magister en Educacion de la
Pontificia Universidad Javeriana. Doctor of
Education Educational Leadership de Argosy
University.

Tatiana Rojas Ospina

Coordinadora académica de la maestria en
Educacion de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales

Universidad Javeriana

Psicologa de la Universidad Javeriana.
Magister en Psicologia de la Universidad del
Valle. Doctora en Psicologia Educativa de la
Universidad de Connecticut.

Jhon Jairo Restrepo Aguirre

Profesional especializado en el area
administrativa

Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombia

Beneficiario COLFUTURO 2013. Administrador

de empresas de la Universidad Central.
Magister en Docencia e Investigacion
Universitaria de la Universidad Sergio
Arboleda. Doctor en Educacion de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

Matthew Davey
College Registrar
University of Exeter

Professor Gabriele Vosseberg
Associate Dean for International and
Development

University of Exeter
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Decano de la Escuela de Ingenieria
Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
Ingeniero electronico de la Universidad
Pontificia Bolivariana. Master y doctor
en Ingenieria de la Universidad Pontificia
Bolivariana.

Profesor de Estructuras y Construccién en el
programa de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria de Antioquia (EIA)
Ingeniero civil de la Escuela de Ingenieria

de Antioquia. Magister en Ingenieria de la
Universidad de los Andes. Doctor en Ingenieria
Sismica de Rose School (Pavia, Italia).

Profesor titular de la Escuela de Estudios
Industriales y Empresariales

Universidad Industrial de Santander (UIS)
Ingeniero industrial de la Universidad
Tecnologica de Pereira. Magister en
Administracion de Empresas de la Universidad
Santo Tomas. Master of Science in Finance
de la University of lllinois, Urbana, Champaign.
Doctor en Administracion de Université

de Montréal. Estancia de Investigacion
Posdoctoral en Simon Fraser University.

== MAS CERCA

Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
de la Facultad de Ingenieria

Universidad Icesi

Ingeniera industrial de la Universidad
Javeriana. Especializacion en Gerencia de
Produccion de la Universidad Icesi. Doctora en
Ingenieria con énfasis en Ingenieria Industrial
de la Universidad de Arkansas.

Profesor asociado del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Universidad Nacional de Colombia

Ingeniero eléctrico de la Universidad Nacional
de Colombia. Doctor en Ingenieria Eléctrica del
Instituto de Energia Eléctrica de la Universidad
Nacional de San Juan (Argentina).



Comités de calificacion de ensayos

Carlos Andrés Amaya Gomez
Vicepresidente de Estructuracion de la
Fiduciaria Bancolombia

Beneficiario COLFUTURO 2007. Economista
de la Universidad de los Andes y MBA de Stern

School of Business de New York University (NYU).

Ana Isabel Arenas Saavedra

Consultora externa

Economista agricola de la Universidad del
Valle y magister en Ciencias Econdmicas de la
Universidad Catolica de Lovaina.

Erika Avila Buitrago

Escritora, editora y traductora

Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana.
Maestria en Relaciones Internacionales de
Carleton University.

Francisco Barrios Calderén

Profesor de espanol del Colegio Los Nogales
Comunicador social-periodista de la Pontificia
Universidad Javeriana, magister en Estudios
Liberales de New School for Social Research
y doctor en Humanidades de la Universitat
Pompeu Fabra de Barcelona.

José Camilo Davila Ladréon de Guevara
Profesor asociado de la Facultad de
Administracion de la Universidad de los Andes
Ingeniero industrial de la Universidad de los
Andes, magister en Administraciony Ph.D. en
Comportamiento Organizacional de Tulane
University.

Lisbeth Fog Corradine

Coordinadora de eventos cientificos,
periodistaindependiente y docente
universitaria

Comunicadora social-periodista de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano y magister en
Periodismo Cientifico de Boston University.

Marcela Garcia Cano

Independiente

Maestra en Bellas Artes de la Universidad
Nacional de Colombia y magister en Educacion
de Boston University.

Humberto Antonio Garcés Rendon
Catedratico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Tutor de Quimica Organica y director
nacional del curso Acidos Carboxilicos de
la Universidad Nacional a Distancia (UNAD),
quimico de Drushbi-Narodav University

y magister en Ingenieria de University of
Applied Sciences de Colonia.

Luis Fernando Garcia Pinzon

Director de Posgrados del Departamento

de Biologia de la Universidad Nacional de
Colombia

Bidlogo de la Universidad Nacional de
Colombia, Ph.D. en Integrative Biology de
University of California at Berkeley y profesor
asociado del Departamento de Biologia de la
Universidad Nacional.

Eleonora Guerrero Quijano

Docente de catedra de Literatura Infantil de
la Universidad Santo Tomas en la maestria en
Estudios Literarios

Beneficiaria COLFUTURO. Magister en
Literatura Infantil de la Universidad de
Roehampton.

Juliana Gutiérrez Solano

Directora académica de Asociacion Alianza
Educativa

Beneficiaria COLFUTURO 2007. Historiadora
de la Universidad Nacional de Colombia

y magister en International Educational
Development de Columbia University.
Profesora de la Facultad de Educacion de la
Universidad Externado de Colombia.

Catalina Holguin Jaramillo

Escritoray traductora freenlace

Literata de la Universidad de los Andes,
bachelor of Arts English Literature y magister
en English Literature de McGill University.
Profesora de catedra del Departamento

de Comunicacion Social de la Pontificia
Universidad Javeriana.
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Ivan Tomas Martin Jiménez

Consultor del Banco Mundial

Beneficiario COLFUTURO 2008. Filosofo de

la Universidad de los Andes y magister en
Public Administration de Cornell University y
en Religious Studies de University of Chicago.
Consultor del Banco Mundial e investigador de
la Fundacion Corona.

Luis Fernando Molina Londono

Profesor de la Facultad de Administracion de
la Universidad de los Andes

Historiador de la Universidad Nacional de
Colombia y magister en Archivistica de la
Segunda Escuela Taller de Archivos del
Ministerio de Cultura de Espanay en Historia
de la Universidad Nacional de Colombia.

Camilo Palacios Avila

Coordinador de gestion en la Empresa de
Energia de Bogota

Comunicador social y especialista en
Desarrollo de la Pontificia Universidad
Javeriana, con posgrado en Sociologia y
magister en Social Communication de Catholic
University de Lovaina.

Claralrene Reyes Rodriguez

Profesora de inglés del Colegio Anglo
Colombiano

Fildsofay literata de la Universidad de los
Andes, magister en Relaciones Internacionales
y en Literatura Espanola y Latinoamericana,

y Ph.D. en Literatura y Cultura Espanola
Contemporanea de Ohio University.

Maria Alcira Saavedra Becerra

Profesora titular y directora del
Departamento de Lenguas Modernas y
Estudios Socioculturales de la Universidad de
los Andes

Profesional en Lenguas Modernas de la
Universidad de los Andes y doctora en Filologia
de la Universidad Complutense de Madrid.
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Rosa Maria Salazar Holguin

Orientadoray consejera académica
profesional

Fildsofa de la Pontificia Universidad Javeriana 'y
magister en Education in Developing Countries
del Institute of Education en University of
London. Consultora independiente.

Rosabel Sanchez Acosta

Coordinadora académica de la Facultad

de Comunicacion Social-Periodismo de la
Universidad Externado de Colombia
Comunicadora social con énfasis en
Comunicacion Organizacional de la Pontificia
Universidad Javeriana y magister en Estudios
Internacionales de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Simon Uribe Martinez

Docente de la Universidad de Antioquia,
Instituto de Estudios Regionales

Beneficiario COLFUTURO 2006. Politélogo de
la Universidad Nacional de Colombia, magister
en Human Geography y Ph.D. en Regional
Planning de London School of Economics &
Political Science (LSE).

Patricia Vélez de Monchaux

Directora de la Biblioteca de la Universidad
Externado de Colombia

Beneficiaria COLFUTURO 2003. Licenciada

en Geografia e Historia de la Universidad
Complutense de Madrid y magister en Library
and Information Science de Rutgers University.

Jimena Zuluaga Trujillo

Periodista, profesora e investigadora en
periodismo, medios y tecnologia en la
Universidad de los Andes

Beneficiaria COLFUTURO 2011. Antropodloga
de la Universidad de los Andes, magister en
Comunicacion de la Pontificia Universidad
Javeriana y Master of Arts in Media Studies de
The New School.



Hemos creado el Anuario digital de seleccién 2017, contiene toda la
informacion académica de nuestros seleccionados. Alli se podran encontrar
su perfil académico, los programas de pregrado que realizaron y los que
estudiaran gracias al apoyo de COLFUTURO. Se podran buscar por area, pais,
ciudad y universidad de destino.

Adicionalmente, se menciona a los integrantes del Semillero de Talentos, asi
como a los beneficiarios del convenio de Proimagenes y de los mas de 70
convenios que COLFUTURO tiene con universidades del exterior.

www.colfuturo.org/apps/seleccionados2017
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Grupo de beneficiarios de las promociones 2015, 2016 en Melbourne, Australia

Deizquierda a derecha:

Natalia Carolina Rosas Bastidas
Putumayo

Bacteriéloga y Laboratorista Clinica
Universidad del Valle

Biotechnology, University of Melbourne

Johanna Margarita Canas Watts
Bogota

Administradora de Empresas
Universidad Externado de Colombia
MBA, Monash University

Luzmila Isabel Alvarado Pineda
Santander

Contadora pablica

Pontificia Universidad Javeriana
Finance, University of Melbourne

Héctor Rafael Parra Perilla

Bogota

Arquitecto

Universidad de los Andes

Urban Design, University of Melbourne
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El nimero de beneficiarios
ha crecido sustancialmente

desde la creacion de
COLFUTURO, en 1991.
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Areas de estudio
Ingenierfa I 291

Administracion NN 169
Ciencias Sociales NG 131
Derecho INNNNNNNNND 115
Arquitectura [ NNEEREGEGED 106
Ciencias Basicas NNNENEGD 76
Artes INNNEEEEED 74

Ciencias Politicas I NNREEEED 73
Ciencias Agropecuarias [ IENEGEGEGEGD 69
Educacion INNEEEED 64

Ciencias de la Salud [ INEGEGEG_GD 59
Economia INNNNENENED 53

Top 10 Regidn de origen

48 % Bogota

14 % Antioquia

8% Valle

5% Santander

5% Atlantico

3 % Caldas

2 % Boyaca

2 % Bolivar

2 % Tolima

2 % Norte de Santander

En 2007 comenzamos a
cooperar con Colciencias.
Esto permitié crecer 10x el
ndmero de estudiantes.
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Montos por area 2017
(Promedio y montos en USD millones)

MAESTRIA DOCTORADO TOTAL APORTES
# Monto |Prom.| # | Monto |Prom. # Part#| Monto |Prom. Part.§ Colciencias COLFUTURO TOTAL
Ingenierfa 262 9.605 3729 1214 421 291 23% 10819 37 24% 4328 6.491 | 10.819
Administracion 165 5.798 3B 4 154 38 169 13% 5.952 35 13% 1221 4731 | 5952
Ciencias Sociales m 3.441 31 20 42 371 131 10% 4182 321 9% 1.673 2509 | 4182
Derecho 109 2.809 26, 6 224 37 1150 9% 3.032 26 7% 651 2381 3.032
Arquitectura 104 3778 36, 2 64 32 106 8% 3.842 36 9% 1.537 2305 3.842
Ciencias Bésicas 63 2318 37 13 512 39 76 6% 2830 37 6% 1132 1.698 | 2.830
Artes 69 2.584 37 5 204 41 A 6% 2.787 38| 6% 1115 1.672| 2787
Ciencias Politicas 64 2.337 37 9 385 431 73| 6% 2722 37 6% 1.089 1633 | 2722
Ciencias Agropecuarias | 54 2.090 39 15 649 431 69| 5% 2.740 40| 6% 1.096 1.644 | 2.740
Educacion 55 1.606 29, 9 390 43 64| 5% 1.996 31 4% 798 1198 | 1.996
Ciencias de la Salud 46 1.560 34| 13 538 4 59| 5% 2.097 36| 5% 839 1258 | 2.097
Economia 41 1.291 31 12 439 37| 53| 4% 1.730 33 4% 692 1.038| 1730
TOTAL | 1.143| $39.216| $34 137 | $5.512| $40 1.280 100 % 100 %

Prom. = Promedio por candidato

Part. #. = Participacion

Desembolsos por USD 44,7 millones |

en los préximos dos afos.

......

ot
.o

$44.729 EEEEL

Colciencias aporta el

36 % de los recursos.
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COLFUTURQ aporta el
64 % de los recursos.



Seleccionados vs. solicitudes
9202 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17  TOTAL
Solicitudes 4430 T3 906 747 757 985 | 1719 2179 2360 2672 2975 2328 2286 2.822 2.690 3029 33.598
- No cerradas 216 330 411 347 302 469 910 961 550 588 806 260 101 199 7 340 6.961
Recibidas 4214 383 495 400 455 516 809 | 1.218| 1.810| 2.084 | 2169 | 2.068 2185 2.623| 2519 2.689 | 26.637
- Rechazadas 673 42| 88 49 59| 81 73| 150 167 242 244 127 120 119 100 15  2.449
A seleccion 3.541 34 407 351 396 435 736 1.068 | 1643 1.842| 1925| 1941 | 2.065| 2504 2.419| 2574 | 24188
- No seleccionadas 2.365 151 248 230 266 90 163 212 616 914 935 829 601 993 | 1.158 | 1.294  11.065
Seleccionadas 1176 190 159 121 130 345 573 856 | 1.027 928 990 | 1.112 | 1.464 1.5M 1.?@1 13.123
-Renuncias 64 20 23 14 13 46 74 124 145 103 175 219 343 _4@5" 339 2.207
Beneficiarios 1.012 170 136 107 17 299 499 732 882 825 815 893 1.121.. '.1.106 922 9.636
“o| En2017, COLFUTURO
Seleccionados vs. rechazados seleccion0 a1.280 personas.
19922015 2016 2017 TOTAL
Solicitudes recibidas 21530 100%  2.519| 100% 2.689 100% 26738 100%
- Rechazadas 2.215 10 % 100 4% 115 4% 2430 9%
A seleccion 19.315 90% | 2.419 96 % | 2574 96 % | 24.308 91 %
Seleccionadas 10582 49% 1.261 50% | 1.280 13.123 49 %

Un poco menos de 2 de cada 3

candidatos son seleccionados. |*
Tipo de programa
19922015 2016 = 2017 TOTAL

Doctorado 1.009 59 137 1205, 11
+ Maestria a doctorado 603 603 ...-"6'%
Total doctorados 1.612 59 137
+Maestrias 7102 863 1143 9108 83%
Seleccionados 8.714 922 | 1.280| 10.916 | 100 %

== MAS CERCA
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En 26 afios, COLFUTURO
ha contribuido a la
formacion de 1.808 Ph.D.



El 43 % de los seleccionados
han escogido como destino a
Estados Unidos y el Reino Unido.

.........................
........
-----
......
.....
....
. .

Pais de destino .

2017,

1992-2015 % 2016 % % TOTAL %

Estados Unidos 2.962 28 % 267 21% 280 22 % 3.509 27 %
Reino Unido 2.336 22 % 258 20 % 265 VAR 2.859 22 %
Alemania 916 9% 163 13% 197 15 % 1.276 10 %
Holanda 593 6% 102 8% 93 7% 788 6%
Australia 503 5% 92 7% 82 6% 677 5%
Francia 891 8% 13 9% 81 6% 1.085 8%
Espafia 778 7% 79 6% 74 6% 931 7%
Italia 557 5% 64 5% 61 5% 682 5%
Canada 275 3% 27 2% 47 4% 349 3%
Suecia 110 1% 10 1% 30 2% 150 1%
Suiza 80 1% 13 1% N 1% 104 1%
Bélgica 106 1% 8 1% N 1% 125 1%
Brasil 142 1% 17 1% 10 1% 169 1%
Nueva Zelanda 22 0% 6 0% 7 1% 35 0%
Dinamarca 30 0% 6 0% 6 0% 42 0%
México 54 1% 4 0% 6 0% 64 0%
Noruega 19 0% 6 0% 4 0% 29 0%
Chile 21 0% 2 0% 3 0% 26 0%
China 21 0% 3 0% 2 0% 26 0%
Luxemburgo 2 0% 2 0%
Austria 12 0% 4 0% 1 0% 17 0%
Portugal 1 0% 1 0% 1 0% 13 0%
Argentina 20 0% 1 0% 1 0% 22 0%
Hungria 5 0% 1 0% 1 0% 7 0%
Rusia 9 0% 1 0% 10 0%
Islandia 2 0% 1 0% 3 0%
Republica de Corea 1 0% 1 0%
Ucrania 1 0% 1 0%
Finlandia 21 0% 4 0% 25 0%
Republica Checa 9 0% 3 0% 12 0%
Singapur 27 0% 2 0% 29 0%
Japon 0% 1 0% 5 0%
Polonia 0% 1 0% 3 0%
Libano 1 0% 1 0%
Estonia 1 0% 1 0%
Bosnia y Herzegovina 1 0% 1 0% 2 0%
Costa Rica 18 0% 18 0%
Egipto 3 0% 3 0%
Emiratos Arabes Unidos 2 0% 2 0%
Puerto Rico 2 0% 2 0%
Israel 3 0% 3 0%
Cuba 1 0% 1 0%
Malasia 1 0% 1 0%
Mdnaco 1 0% 1 0%
Sudéfrica 1 0% 1 0%
Otros N 0% 1l 0%

TOTAL 10.613 100 % 1.261 100 % 1280 100%  13.123 100 %
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Tasa de seleccion por pais de destino
2000 2017
Candidatos | Seleccionados % [ Conv. | Tt

Estados Unidos 85 51 53 % 63 % .
Reino Unido 58 25 | 26% 54% °
Alemania T 1% 49% El principal destino de los
Holanda 4| 1 1% 58% | beneficiarios de COLFUTURO
Australia 10 3% “-.35% | en 2017 es Estados Unidos.
Francia 6 24 2% 46%
Espafia 22 3t 3% Q4% .
Italia 1 I 4%,
Canada 13 105 10% | 77% 95 47 4% 49% T,
Suecia 1 : 45 30 2% 67%
Suiza 2 25 n 1% 44 %
Bélgica 1 22 n 1% 50 %
Brasil 2 30 10 1%| 33%
Nueva Zelanda 13 7 1% 54 %
México 1 17 6 0% 35%
Dinamarca - 10 6 0% 60 %
Noruega : 9 4 0% 4% .
Chile 1 13 3 0%| 23%
China 2 2 0% 100%
Luxemburgo 2 2 0% /| 100% §
Argentina 1 1 0% 9% é
Portugal 6 1 0% 17 % . )
Hungria - . gl e Alemania paso de tener 1

: seleccionado en 2000 a
Rusia 1 5 1 0% 20 % 197 en 2017.
Islandia 2 1 0% 50 %
Austria 1 . 1 0% 100%
Corea 1 o] 0% 100%
Ucrania & 1 ) 0% 100%
Cuba 2 4, 0%
Singapur 2 T 0%
Polonia 2 0%
Pert 2 0%
Finlandia 1 T 0% Australia paso
Repuiblica Checa 1 0% --.... . de tener 3
Colombia 1 0% - T “®| seleccionados en
India 1 0% 2000 a82en2017.
Puerto Rico 1 0%
Turquia 1 0%

Total 211 9% @ 100% @ 45% 2.689 1280 | 100% | 48%

Conv. = Conversion
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Universidad de destino

Pais 19922016 | 2017 TOTAL
London School of Economics & Political Science (LSE) | Reino Unido 392 42 434
Columbia University Estados Unidos 319 32 351
° Politecnico di Milano Italig, . coeeeesse” 203 38 331
Los beneficiarios de COLFUTURO University College London (UCL) . ..ee*"" Reino Unido 257 56 313
van a hacer sus maestrias y New York University (NYU) ... Estados Unidos 278 29 307
doctorados en las mejores Harvard University . Estados Unidos 199 35 234
universidades del mundo. Politecnico di Torind Italia 214 12 226
Technisqhe'Ur.liversitét Miinchen (TUM) Alemania 142 40 182
Unjvefsity of Melbourne Australia 156 26 182
.-'University of California Estados Unidos 152 15 167
Instituto Empresa (IE) Espafia 146 15 161
Erasmus University Rotterdam Holanda 134 19 153
Georgetown University Estados Unidos 134 10 144
University of Manchester Reino Unido 131 8 139
Delft University of Technology (TU Delft) Holanda 120 14 134
- Universidad de Barcelona (UB) Espafia 124 6 130
° Bauhaus-Universitat Weimar Alemania 126 2 128
. . . . King's College London Reino Unido 99 1 10
Universidades mas escogidas = - ~
por los beneficiarios de Universitat Auténoma de Barcelona (UAB) Espafia 93 10 103
COLFUTURO para hacer sus University of Edinburgh Reino Unido 72 24 96
maestrias y doctorados. University of Chicago Estados Unidos 79 8 87
University of Oxford Reino Unido 78 9 87
Massachusetts Institute of Technology (MIT) Estados Unidos 77 9 86
Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) Espaiia 72 7 79
University of Warwick Reino Unido 75 4 79
Monash University Australia 63 15 78
University of Sydney Australia 73 4 77
University of Texas Estados Unidos 68 9 7
Paris 1 - Université Panthéon Sorbonne Francia 73 3 76
Universitat Stuttgart Alemania 65 11 76
Queen Mary University of London Reino Unido 68 4 72
McGill University Canada 64 7 71
Imperial College London Reino Unido 65 4 69
Tilburg University Holanda 63 5 68
Technische Universitét Berlin Alemania 53 12 65
Northwestern University Estados Unidos 58 6 64
The New School Estados Unidos 58 3 61
University of lllinois Estados Unidos 58 3 61
University of Queensland Australia 53 8 61
Institut d'Etudes Politiques de Paris - Sciences Po Francia 54 5 59
Universiteit Leiden Holanda 54 5 59
Universiteit van Amsterdam (UvA) Holanda 49 10 59
London Business School Reino Unido 53 5 58
Wageningen University Holanda 53 5 58
Grenoble Ecole de Management Francia 51 6 57
University of Pennsylvania Estados Unidos 50 6 56
University of Cambridge Reino Unido 46 9 55
Purdue University Estados Unidos 37 17 54
University of Bath Reino Unido 51 3 54
Otras 6.501 634 7135
TOTAL 11.843 1.280 13.123
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Top 15 Universidad de destino

University College London (UCL) ) 56

London School of Economics & Political Science (LSE) T e D 42
Technische Universitat Miinchen (TUM) I 40

Politecnico di Milano I 38

Harvard University
Columbia University
New York University (N
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Area de estudio
1992-2016 2017 TOTAL
M D | TOTAL | % M D | TOTAL % M D | TOTAL %
Ingenieria 2118 288 | 2406 20 % 262 29 291 ----28"7/0----2.3_8_(‘). 317 2.697
Administracion 1.772 49 1.821 15% 165 4 169 13% 1937 53| 1990 15 %
Ciencias Sociales 971 255 | 1.226 10 % m 20 131 0% 1.082 275 "'1-.3.57 10 %
Derecho 965 68 1.033 9% 109 6 115 9% 1.074 T4 1148 . 9%
Arquitectura 865 38 903 8% 104 2 106 8% 969 40 1.009 8%
Ciencias Bésicas 491 147 638 5% 63 13 76 6% 554 160 714 5%
Artes 767 50 817 7% 69 5 4 6% 836 55 891 7 °/o
Ciencias Politicas 824 67 891 8% 64 9 73 6% 888 76 964 7%
Ciencias Agropecuarias 580 121 701 6% 54 15 69 5% 634 136 770 6%
Educacion 318 83 401 3% 55 9 64 5% 373 92 465 4%
Ciencias de la Salud 424 101 525 4% 46 13 59 5% 470 14 584 4%
Economia 358 123 481 4% 4 12 58] 4% 399 135 534 4%
10.453 | 1.390 | 11.843 | 100% 1.143 137 | 1.280| 100%  11.596 1.527 13123 100 %
M = Maestrias K
D = Doctorados Ingenieria es el drea que mas ha crecido W
y la que méas estudiantes ha apoyado.
Tasas de seleccion por area de estudio
2000 2017
Candidatos | Seleccionados | Conversién Candidatos | Seleccionados | Conversién
Educacion n 5 45 % 80 64 80 %
Ciencias Basicas 8 4 50 % 115 76 66 %
Economia 8 4 50 % 85 53 62 %
Ciencias Agropecuarias 6 1 17 % 118 69 58 %
Artes 12 8 67 % 141 74 52% En 2017 el 4rea
Ciencias Politicas 12 11 92% 14 73 52 % mas competida fue
Ciencias de la Salud 14 3 21% 14 59 52 % la de administracion,
Ingenierfa 18 1 61% 582 291 50 % sequida por la
Derecho 16 8 50 % 235 115 49 % de Ciencias Sociales.
Arquitectura 14 7 50 % 233 106 45 % bd
Ciencias Sociales 26 5 19 % 343 131 38 %
Administracion 66 29 44 % 502 160 [EICEE T
Total 21 96 45 % 2.689 1.280 ‘ 48 % ‘
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Menos de la mitad de los
seleccionados son nacidos
en Bogota. La capital
gradua a la mayoria de los
profesionales del pas.

.........................
.........
..........
.........
......

Regidn de origen

1992-2015 2016 2.01_7 TOTAL
# % # % | X # %

Bogota 568 53%| 640 51%| 618 6886 |  52%
Antioquia 1.290 12% 152 12% 173 14 % 1.615 12%
Valle 761 7% 86 7% 96 8% 943 7%
Santander 561 5% 72 6% 61 5% 694 5%
Atlantico 329 3% 47 4% 60 5% 436 3%
Caldas 209 2% 18 1% 33 3% 260 2%
Boyacd 224 2% 36 3% 31 2% 291 2%
Bolivar 174 2% 22 2% 23 2% 219 2%
Tolima 142 1% 16 1% 23 2% 181 1%
Norte de Santander 124 1% 16 1% 21 2% 161 1%
Narifio 136 1% 21 2% 19 1% 176 1%
Cundinamarca 149 1% 18 1% 16 1% 183 1%
Huila 82 1% 9 1% 15 1% 106 1%
Risaralda 99 1% 20 2% 13 1% 132 1%
Meta 53 1% 12 1% 12 1% 77 1%
Quindio 88 1% 7 1% 1 1% 106 1%
Cérdoba 67 1% 5 0% 10 1% 82 1%
Cauca 108 1% 8 1% 7 1% 123 1%
Magdalena 42 0% 7 1% 6 0% 55 0%
La Guajira 15 0% 1 0% 5 0% 21 0%
Cesar 24 0% 5 0% 4 0% 33 0%
Choco 15 0% 1 0% 4 0% 20 0%
San Andrés 17 0% 1 0% 18 0%
Sucre 26 0% 6 0% 1 0% 33 0%
Arauca 6 0% 2 0% 8 0%
Putumayo 4 0% 2 0% 6 0%
Otras 209 2% 32 3% 17 1% 258 2%

Total  10.582 100% 1261 100% 1280 100% 13123  100%
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Universidad del pregrado
1992-2016 2017 TOTAL
# % # % # %

Andes Bogota 2914 25% 254 20 % 3.168 24 %
Nacional Varias 1707 15% 205 REEAE 2002 15%
Javeriana Varias 1.633 14 % 151 12% 1.7é21‘-._ 14 %
Rosario Bogota 470 4% 69 5% 539 4 %
Eafit Medellin 339 3% 45 4% 384 3‘%
uis B/manga. 323 3% 40 EEY .. 363 3%
Externado Bogota 429 4% 39 3% 468 4%
Del Norte B/quilla. 199 2% 38 3% 237 2%
UPB Medellin 246 2% 35 3% 281 2 %. -
Del Valle Cali 256 2% 32 3% 288 2%
Antioquia Medellin 371 3% 31 2% .102' ... 3%
Escuela de Ing. de Antioquia | Medellin 174 1% 23 2% 197 2% .
Santo Tomas Varias 72 1% 22 2% 94 1%
Sabana Bogota 14 1% 19 1% 133 1%
Jorge Tadeo Lozano Varias 153 1% 15 1% 168 1%
Icesi Cali 70 1% 13 1% 83 1%
La Salle Bogota 88 1% 13 1% 101 1%
San Buenaventura Varias 81 1% 13 1% 94 1%
Auténoma Varias 51 0% i 1% 62 0%
Distrital Bogoté 126 1% n = 1970 1%
CESA Bogota 7 1% 8 1% 79 1% 1.
Escuela Col. de Ingenieria | Bogota 72 1% 8 1% 80 1%
Caldas M/zales. 51 0% 7 1% [ B8 eeeeee 0%
Cauca Popayan 60 1% 7 1% 67 1%
El Bosque Bogota 37 0% 7 1% 44 0%
Libre Varias 4 0% 7 1% _48""' 0%
Pedagégica Nacional Bogota 46 0% 6 0% 52 0%
Del Atléntico B/quilla. 26 0% 5 0% 31| 0% El 27 % de los seleccionados
América Bogota 1w 4 0% 1 1% _segraduaron de
CES Medellin 30 0% 4 0% 34 0% universidades piiblicas.
Central Bogota 20 0% 3 0% 23 0%
Tecnoldgica de Pereira Pereira 59 0% 8 62 0%
UNAB B/manga. 50 0% 2 0% 52 0%
Esc. Naval Aimirante Padilla | C/gena. 52 0% ° ° 52 0%
Otras Colombia Varias 856 7% 94 7% 950 7%
U. en el xxterior Varias 395 3% 36 3% 431 3%

TOTAL 11.843 | 100% 1280 100% | 13.123  100%

COLFUTURO PROCESO DE SELECCION 2017



Top 15 Universidad del pregrado
Andes I 25/

Nacional D 205

Javeriana INNNED 151

Rosario [INNNENEGD 69

Fefit I 45

us I 40

Externado [ INNEGD 39

Del Norte [ HED 38

urB D 35

Del Valle IND 32

Antioguia [ ENEGEID 31

Esc. de Ing. de Antioquia [HIID 23

Santo Toméas D 22

Sabana D 19

Jorge Tadeo Lozano D 15

Al crecer el nimero de seleccionados,
los graduados de universidades de
Medellin se duplicaron. Lo mismo | @-«=sseeeeeen,
pasd con los estudiantesde Cali. | e
Ciudad universidad del pregrado
1992-2002 2003-2016 2017°% TOTAL

Bogot 948 81% 7258 68 % 803 \ 163% |  9.009 69 %
Medellin 79 7% 1272 12% 183 XA 1534 12%
Cali 37 3% 531 5% 74 6% 642 5%
Bucaramanga 31 3% 386 4% 52 4% 469 4%
Barranquilla 14 1% 230 2% 42 3% 286 2%
Manizales 5 0% 126 1% 24 2% 155 1%
Popayan 8 1% 53 0% 7 1% 68 1%
Cartagena 7 1% 108 1% 5 0% 120 1%
Pereira 4 0% 63 1% 5 0% 72 1%
Otras ciudades 43 4% 640 6% 85 7% 768 6%
1176 | 100% | 10667 100% | 1.280 100% | 13123 100%
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Estrato socioecondmico
2007-2016 2017
# % 3 # % I o | E162 % de los seleccionados
1 197 1% 1% 5 0% 0%l provienen de los estratos 1 al 4.
2 371 4% 5% 69 5% 6%
3 2.036 20% 25% 290 23% 28 /
4 3503 35% | 60%| 428  33%
5 2168 22% 82% 260 20% 82%
6 1.852 8% 100% 228 8% 100%
TOTAL | 10.057 100% 1.280 | 100 % Entre el 2000 y el 2017, los
beneficiarios en rango de edad de
19 a 25 aios se duplicd.
H
Edad i
2000 2017
Rango Seleccionados % Candidatos | Seleccionados % Conversion :
19-25 13 924 474 51%
26-30 60 63% |- 1226 577 45% | e 4T%
31-35 18 19% | * 388 162 13% 0% e .
36-40 4 4% S0 50 4% 45%
41-45 1 1% .. 23 1 1% 48%
Mayores de 45 8., 6 0% 33%
TOTAL 9 | 100% 2.689 .."'-.,..1.280 100 % 48 %
1992-2016 TOTAL
# % # %
seleccion%naQLEJ r1 ?u?érzurlgRo? ':: Mujeres o572 o o224 4
de mujres que de hombryes. Hombres 6271  53% 6899  53%
TOTAL| 11.843  100% 1.280 100% | 13123  100%
B L‘ COLFUTURO PROCESO DE SELECCION 2017



edades de
26a30
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Estado de los beneficiarios

Promocidn 9205 06 07 | 08 | 09 10 | T 12 13 14 15 16 17 | Total | %
Seleccionados 1646 | 130 345 573 856 (1.027 | 928 990 | 1112 | 1.464 | 1511 | 1261 1280 | 13123
Total seleccionados 1646 | 130 345 573 | 856 1.027 | 928 | 990 | 1.112 | 1.464 | 1.511| 1.261 13123
Renunciados sin legalizar 221 13 46 74| 124| 145| 103 | 175 219 | 343 | 405 339 -1 2207
Total Legalizados 1425 | 117 299 | 499 | 732 | 882 825 815 893 | 1121 | 1.106 | 922 | 1.280 | 10.916
Estudiando
Periodo Ordinario de Estudios (POE) 14| 556 907 1280 | 2757 | 2526
Periodo de Estudios Extraordinario (PEE) 1 25 25 51 047
Periodo de Estudios Doctorales Fuera (PDF) 8 18 101 142 113 26 408 | 374
Periodo de Estudios Doctorales con Pago (PDP) 2 3 10| 43 75 133 | 122
Suspendido (SUS) 1 1 3 2 7| 006
Total Estudiando - 2 3/ 10| 51| 93| 102, 143 153 | 610| 909 1280 3.356 | 30,74
En Periodo de Gracia
Periodo de Gracia Ordinario en Colombia (PGO) 1 2 15 10, 168 282 478 | 438
Periodo de Gracia Ordinario por Regreso a Colombia (PGF) 1 3 55 47 2 108 | 099
Periodo de Estudios Extraordinario (PPT) 5 7| 124 108 244 224
Periodo de Gracia Extraordinario con Pago (PGP) 1 2 2 12 n 10 6 441 040
Total en Periodos de Gracia - - 1 3 4 33 31| 357 443 2 - 874 | 801
En Periodo de Amortizacion
Periodo de Amortizacion Ordinario Residencia (PRC) 2 1 4 30 53| 107 115 106 122 81 13 634 | 581
Periodo Amortizacién Ordinario (PAO) 4 n 36 90| 176 | 246 277, 346| 360 2 1548 | 1478
Periodo de Amortizacion Acelerado en el Exterior (PAAS) 1 1 5 17 36, 30 31 69 19| 104 15 3 431 395
Periodo de Amortizacion Acelerado en Colombia (PAAC) 3 2 3 7 13 3 8 5 44 | 040
Prejuridicos Colombia (PJC) 1 1 2 1 1 3 9| 008
Prejuridicos Fuera (PJF) 1 1 2 4| 004
Total en Periodos de Amortizacion 7 2 24 87| 184 | 322 | 408 458 595 | 550 30 3 - 2670 | 2446
Cancelados
Cancelados en Colombia (CANC) 1102 90| 174 282 356 287 | 178 102 7 2.588 | 2371
Cancelados en el Exterior (CANS) 278 24 91 7| 170 211 | 131 109 91 53 14 4 1293 1184
Total Cancelados 1380 | 114 | 265 399 | 526 | 498 | 309 211 108 53 14 4 -| 3.881 | 3555
Renunciados
Renuncias (REN) 25 1 8 8 10 10 15 8 9 4 N2 103
Total Renunciados 25 1 8 8 10 10 15 8 9 4 - 12| 1,03
Juridicos
Juridicos Castigados (CAS) 5 - 0,05
Juridicos (JUR) 2 11 1 1 6 005
Juridicos Cancelados (JCA) 6 2 2 1 1 12, 0N
Total Juridicos 2.830 - 3 3 1 1 1 1 - - 23 021

TOTAL (4242 117 299 499 732 882 825 815 893 | 1.121 1.106'.' 922 /1.280 ' 10.916 | 100,00

[ J
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Desde su creacion, en 1991, COLFUTURO
solo ha castigado 5 casos por no pago.




Retorno a Colombia
92-05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 | TOTAL %

Estan estudiando o han regresado

Estudiando - - 2 3 10 51 93| 102 143 153 610 909 |1.280 | 3.356| 30,74
Periodo de Gracia en Colombia - - - - - 1 2 16 13 223 329 2 -| 586 | 537
Periodo de Practica en el Exterior - - - - - - - 5 71 1241 108 - - 244 224
Periodo de Amortizacién en Colombia 6 1 16| 67| 145| 284 | 362 386 | 468| 441 15 - -1 2191 | 20,07
Periodo de Gracia Extraordinario con Pago - - - - 1 2 2 12 1 10 6 - - 44| 0,40
Cancelados en Colombia 1.102 90 | 174 282| 356 287 | 178 | 102 17 - - - -1 2588 2371

Regresaron | 1108 | 91| 192 | 352 | 512 625| 637 623 | 659 951 |1.068 911 |1.280 9.009 | 82,53

No regresaron o no cumplieron

Periodo de Amortizacién Acelerado en Colombia - - 3 2 3 7 13 3 8 5 - - - 441 040
Periodo de Amortizacion Acelerado en el Exterior 1 1 5 18 36 31 33 69| 19| 104 15 3 -1 435 398
Cancelados en el Exterior 278 24 91| 17| 170 211 131 109 91 53 14 4 - 1293 | 11,84
Castigados 5 - - - - - - - - - - - - 5/ 0,05
Juridico Conciliado - - - - - - - - - - - - - -1 0,00
Renuncias 25 1 8 7 8 7 10 10 15 8 9 4 - 12, 1,03
Juridicos 8 - - 3 3 1 1 1 1 - - - - 181 0,16

Incumplieron 317 26 107 147 | 220 257 | 188 | 192 | 234 170 38 1 -1 1.907 | 17,47

Total | 1425 117 | 299 | 499 732| 882| 825 815 893| 1121 |1.106| 922 128010916 100

Tasa de Retorno a Colombia| 80% | 78%  66% | 72%  71% 70% | 77% 74 % BANASIN/ AN YA 76 %
Noregresan| 20%  22% | 34% | 28% 29% 30% | 23% 26%|30% 19% 8% 24 %

100 % 100 % 100 % 100 % {100 % {100 % 100 % 100 % (100 %

Tasa de Retorno a Colombia . 76 %
de 1992 al 2015 :

La tasa de retorno al pais ha
Este cuadro no refleja estrictamente el retorno de todos los beneficiarios al pas, sino el crecido significativamente ¢

regreso de los beneficiarios dentro de las fechas estipuladas por COLFUTURO. en los ultimos afios.

Aunque algunos de los beneficiarios incumplen con las fechas, muchos de ellos regresan.

La tasa de retorno a Colombia, .
en la fecha acordada con | ¢+
COLFUTURO, es del

76 %.

No regresan:

Tasa de No retorno = (Periodo de Amortizacion Acelerado en el Exterior + Cancelados en el Exterior) / (Total Beneficiarios - (Estudiando + Periodo Préctica en el Exterior +
Periodo de Gracia Extraordinario con Pago + Periodo de Amortizacion Acelerado en Colombia + Castigados + Juridico Conciliado + Renuncias + Juridicos))

Tasa de retorno = 1- Tasa de NO retorno
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Semillero de Talentos

Este programa se cred con el propdsito de incentivar una mayor participacion
de candidatos con excelencia académica, en especial provenientes de
universidades piblicas, en las convocatorias de COLFUTURO.

Se hacen tres convocatorias por ano para identificar a los futuros semilleros.
El proceso de seleccion de los integrantes del Semillero de Talentos es
altamente riguroso y se centra en la excelencia académicay las cualidades de
liderazgo del candidato, teniendo en cuenta criterios como el puesto ocupado
en el pregrado y el promedio ponderado de notas, entre otros méritos y
reconocimientos académicos.

La experiencia de COLFUTURO ha demostrado que las principales razones
por las cuales muchos de los profesionales mas brillantes del pais no toman la
decision de iniciar un posgrado son la falta de dominio de un segundo idioma,
el desconocimiento sobre como escoger una universidad de excelencia
académicay la creencia de que es imposible financiar el costo que implica
vivir y estudiar fuera de Colombia.

En el Programa Semillero de Talentos se trabaja directamente en resolver
estos problemas con un acompanamiento personalizado y una asesoria por
medio de varias herramientas: consejerias, talleres, sesiones informativas,
calificacion de los programas de posgrado, revision de ensayos y requisitos
de postulacion, entre otros. El proceso de acompanamiento se hace por un
periodo de hasta tres anos.

COLFUTURGO, por intermedio del Semillero, se ha propuesto ademas
fortalecer areas como las de Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas,
Economia, Ciencias Sociales, Educacion, Artes, y Ciencias Agropecuarias y del
Medio Ambiente.

El Semillero de Talentos lleva nueve anos en funcionamiento y cuenta
actualmente con 1.120 integrantes, quienes son estudiantes de Gltimo ano de
pregrado y profesionales recién graduados que han obtenido un promedio

del 10 % superior de su clase, pertenecen a alglin grupo de investigacion
certificado por Colciencias, tienen un Ecaes del 5 % superior o han recibido un
grado summa cum laude o con honores, entre otros.

El Programa Semillero de Talentos se encarga de brindar consejeriay
acompanamiento a los participantes durante su proceso de blsqueda,
preparacion y admision a estudios de posgrado en universidades de
excelencia académica en el exterior.
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Consejeria Académica

Esta area de COLFUTURO es la puerta de entrada para los profesionales
colombianos que desean cursar estudios de posgrado en el exterior. Sus
principales objetivos son:

@ Orientary asesorar a personas interesadas en realizar estudios
de maestria o doctorado fuera del pais para que puedan escoger
programas de alta calidad, que cumplan con sus expectativas
personales y profesionales.

@ Enriquecer de manera permanente el sitio web oficial con material
diversoy (til sobre educacion de posgrado en el exterior.

@ Recopilar alo largo del afo informacion seria e independiente
que permita analizar, valorar y clasificar las universidades y los
programas de posgrado ofrecidos en el mundo, con el fin de prestar
asesoria académica a los interesados.

@ Revisary valorar los programas de maestria y doctorado de
los candidatos al Programa Crédito Beca, basados en rankings
internacionales, acreditaciones y otras publicaciones sobre
educacion de posgrado.

@ Negociar y administrar convenios de cooperacién con
universidades y otras instituciones, que ofrezcan a nuestros
beneficiarios mejores oportunidades para cursar sus estudios de
posgrado.

@ Participar en ferias internacionales de educacion, charlas y

eventos, con el objeto de dar a conocer lalabor de COLFUTURO y
promover la educacion de posgrado en el exterior.
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ldiomas

El Programa de Idiomas de COLFUTURO tiene como objetivo primordial
promover el aprendizaje y el perfeccionamiento de inglés o francés de los
profesionales colombianos.

Los principales beneficios que ofrece el programa son:

@ Perfeccionamiento del idioma en universidades de cinco paises
parainglés y uno para francés. El estudiante decide a qué
universidad asistira, de acuerdo con sus intereses personales y
profesionales.

@ Otorgamiento de becas parciales entre el 10 y el 45 %,
dependiendo de la universidad que elija el participante.

@ Acompanamiento en el proceso de admisién en la universidad
de destino.

©) Apoyo en el proceso de visado, segiin el pais.

El proceso de seleccion se centra especialmente en la motivacion y aplicacion
completa de sus aspirantes.

Hay 4 convocatorias al ano en las que participan 120 aspirantes, en promedio,
en cada una de ellas. Alrededor de 50 son admitidos, y de éstos un 75 % logra
culminar con éxito su plan de estudios durante el tiempo establecido.

Alo largo del ano se otorgan quince becas completas en el valor de la

matricula a estudiantes interesados en el programa, al igual que a otros
integrantes destacados del Programa Semillero de Talentos.
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Cabo de la Vela
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Programa Redes y Empleo

El Programa Redes y Empleo tiene como objetivo apoyar a los beneficiarios
del PCB en la estructuracion de su proyecto laboral, una vez que regresan
al pais. Para lograrlo se trabajan especificamente dos lineas de accion:
vinculacion laboral y espacios de networking y emprendimiento.

Vinculacion laboral

@ Desarrollo de herramientas que permiten visibilizar y conectar a los
beneficiarios con las empresas y ofertas laborales.

@ Creacion de herramientas y espacios interactivos para la
estructuracion de su proyecto laboral: hoja de vida, entrevista y
blsqueda laboral.

@ Generacion de alianzas estratégicas con las empresas y entidades
de todos los sectores y segiin las necesidades, para ampliar las
posibilidades de vincularse laboralmente.

Networking y emprendimiento

@ Desarrollo de varios eventos durante el afio con diferentes temas de
interés, alineados a las areas de COLFUTURO y con el propdsito de
generar espacios de conocimiento e interaccion.

@ Apertura de espacios para exponer los proyectos de
emprendimiento, tanto a los beneficiarios como a la comunidad de
interés, mediante diversas herramientas, presenciales y virtuales.

A través de estrategias, alianzas, iniciativas, espacios de conocimiento,
articulacion e interaccion, se busca generar la Red COLFUTURO, una red de
mas y mejores oportunidades para los beneficiarios.
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Con el propédsito de que cada délar que COLFUTURO entregue
a sus beneficiarios se multiplique, se firman permanentemente
convenios de cooperacion con entidades nacionales, universidades
y representantes de gobiernos internacionales que otorgan a
nuestros estudiantes becas totales o parciales en el rubro de
matricula y otras ayudas financieras.

Hasta el momento se han hecho 6 convenios nacionales'y 77 con
universidades en 14 paises, en todas las areas del conocimiento.

Convenios nacionales

Ministerio de Defensa

COLFUTURO firmé un convenio con el Ministerio de Defensa en el ano 2008,
con el proposito de apoyar la formacion de los mejores oficiales de las Fuerzas
Armadas de Colombia (Ejército, Armada, Fuerza Aéreay Policia). En virtud de
este acuerdo, las Fuerzas Armadas se comprometen a escoger a sus oficiales
mas destacados tanto en el campo académico como en el profesional. Una
vez seleccionados los oficiales, el Semillero de Talentos los acompana, orienta
y ayuda a escoger los mejores programas de posgrado, ademas de que los
motiva a prepararse en el dominio del inglés y a presentarse a la convocatoria
de crédito beca anual. En ésta, los oficiales compiten enigualdad de
condiciones con los demas candidatos por el respaldo de la Fundacion.

El Ministerio de Defensa le pagaa COLFUTURO la totalidad de la deuda
correspondiente a cada oficial, y después que éste se gradia de sus estudios,
retorna al pais y se reincorpora a la institucion.

Durante el tiempo de estudio, al igual que a su regreso, los oficiales
seleccionados en la convocatoria del PCB tendran el mismo respaldo y las
mismas obligaciones que los demas beneficiarios de COLFUTURO.

Proimagenes Colombia

El Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia (CNACC)
apoya, desde el 2011, a quienes estudien programas de posgrado en el
exterior relacionados con la industria audiovisual. Los recursos anuales
invertidos provienen del Fondo para el Desarrollo Cinematografico (FDC) y son
administrados por Proimagenes Colombia.
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Los beneficiarios de COLFUTURO que realicen su programa en temas que
tengan que ver con la industria audiovisual podran contar con el 45 % de beca,
fuera de la otorgada por la Fundacion. EIl CNACC determina los beneficiarios
de acuerdo con los recursos disponibles anualmente.

Como parte de este convenio, los profesionales del area audiovisual que
cumplan los requisitos académicos exigidos podran formar parte del Semillero
de Talentos de COLFUTURO. Alli se les acompana y guia durante el proceso
de seleccion de un programa de posgrado de primer nivel y con actividades
especificas de interés en su area.

Embajada de Francia

En la actualidad, COLFUTURO y la Embajada de Francia cuentan con tres
lineas de apoyo:

® Apoyo asemilleros.
® Embajada de Francia - CEF.
® Embajada de Francia Formacion Doctoral.

Apoyo a semilleros

Los seleccionados del Programa Semillero de Talentos por parte de la
Embajada de Francia tienen acceso a 400 horas de formacion en lengua
francesa en las sedes regionales de la Alianza Colombo Francesa, como
preparacion para los estudios de posgrado en Francia. Ademas, reciben un
descuento del 25 % en las tarifas de Campus France, entidad que gestiona la
admision a centros educativos franceses y hace los tramites para la obtencion
de la visa de estudiante.

Embajada de Francia - CEF

La Embajada de Francia, la Corporacion para los Estudios en Francia (CEF)
y COLFUTURO suscribieron un convenio que beneficia a profesionales
colombianos que cursen estudios de maestria o doctorado en Francia en el
periodo 2017-2018.

La Embajada de Francia y la CEF, entidad encargada de promocionar y facilitar
la formacion de jovenes colombianos en las mejores universidades de Francia,
destinaran€120.000 anuales por cuatro anos, recursos que administrara
COLFUTURQO. Se estima que se apoyara a 30 estudiantes seleccionados en

el Programa Crédito Beca, con€4.000 para cada uno, monto que se abonara
a la deuda del estudiante con COLFUTURO una vez que éste regrese al pais y
cumpla con el reglamento del PCB.
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Embajada de Francia Formacion Doctoral

La Embajada de Franciay COLFUTURO suscribieron un convenio que
beneficia a profesionales colombianos que hayan cursado estudios de
doctorado en Francia con el apoyo del Programa Crédito Becay que estén en
su primer ano de permanencia en el pais.

La Embajada de Francia destinara €30.000 anuales a este plan, recursos

que administrara COLFUTURQO. Se calcula que se apoyara a diez estudiantes
seleccionados en el Programa Crédito Beca, que hayan cursado su doctorado
en Francia, con€3.000 para cada uno; este monto se abonara a la deuda del
estudiante con COLFUTURO después que éste regrese al pais y cumpla con el
reglamento del PCB.

EPM

COLFUTURO y EPM sumaran esfuerzos y experiencia para promover la
realizacion de estudios de maestria —y ocasionalmente de doctorado—
de funcionarios de EPM en temas identificados como de interés en el
direccionamiento estratégico de la entidad, mediante la asesoria y el
acompanamiento del Semillero de Talentos, al igual que la posterior
cofinanciacién, brindados por intermedio del Programa Crédito Beca.

EPM hara una seleccion interna de sus candidatos al PCB y dara su aval

para el inicio del Programa Semillero de Talentos EPM. Posteriormente,
COLFUTURO seleccionara de manera transparente e independiente a los
beneficiarios, con base en sus pautas y lineamientos, entre los candidatos que
se presenten a sus convocatorias.

Para hacerse acreedor a la mencionada beca, el beneficiario debera
cumplir las obligaciones establecidas para efectos de condonaciones en
el Reglamento del Programa Crédito Beca de COLFUTURO, al igual que las
condiciones adicionales que fije EPM al momento de otorgar la beca.
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Convenios internacionales por paises

Universidad de Harvard

Con este convenio, COLFUTURO y la Universidad de Harvard respaldan en
forma conjunta hasta cinco estudiantes de doctorado y hasta quince de
maestria por ano académico.

A los estudiantes de maestria, COLFUTURO les ofrece el apoyo estandar y
Harvard lo complementa, hasta completar el costo adicional que se requiera.
Para ello, moviliza recursos del Fondo Colombia-Harvard y de otros fondos.

A los estudiantes de doctorado, COLFUTURO les brinda apoyo hasta por dos
anos y maximo por USD 50.000. Harvard, a su vez, complementa el respaldo
de COLFUTURO y garantiza los recursos de diferentes fuentes para lograr
que la totalidad del costo del doctorado, tanto para matricula como para
manutencion, se constituya en beca.

ALEMANIA

DAAD

Gracias a este convenio, los estudiantes de maestria y de doctorado que van
a Alemania reciben en Colombia un curso de aleman de hasta tres meses de
duracion (Unicamente en el caso de Ciencias Humanas, Derecho, Economiay
ciencias afines), y otro en Alemania de hasta seis meses, antes de comenzar
sus estudios.

Ademas, los estudiantes tienen todos los beneficios de los becarios del DAAD
en Alemania, entre estos un seguro de salud y otro seguro contra danos a
terceros (que los cubre a ellos y a sus dependientes), asi como el costo de los
pasajes aéreos entre Alemania y Colombia. EI DAAD complementa el apoyo
de COLFUTURO con hasta€17.000, distribuidos en varios rubros.

AUSTRALIA

Macquarie University

Descuento del 50 % en el valor de la matricula para dos estudiantes
admitidos en los programas de Master by Coursework in Engineering

and Technology, Social Sciences, Humanities, Human Sciences y Natural
Sciences (la universidad determinara a los estudiantes en programas de
Business que se puedan beneficiar con dicha ayuda). Los demas estudiantes
admitidos y seleccionados por COLFUTURO en estos programas recibiran
un descuento del 10%.
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Monash University
Descuento del 15 % en el costo de la matricula para todos los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en la universidad.

Queensland University of Technology (QUT)

Descuento del 25 % en el valor de la matricula para los beneficiarios
de COLFUTURO que cumplan con los requisitos de mérito académico
establecidos por la universidad.

Swinburne University of Technology

Descuento del 50 % en el costo de la matricula para ocho beneficiarios
admitidos en programas de Masters by Coursework, Masters by Research o
doctorados ofrecidos en las areas de Science, Engineering e Information &
Communication Technologies (ICT).

University of Adelaide

Descuento del 20 % sobre el valor anual de la matricula para los beneficiarios
admitidos en Masters by Research y Postgraduate Coursework hasta por
dos anos de estudio. Los admitidos en doctorados podran recibir el beneficio
hasta por cuatro anos.

University of Melbourne

Descuento del 15 % en el costo de la matricula para beneficiarios admitidos
en programas de posgrado en la Escuela de Diseno y del 10 % en los demas
programas. Todos los descuentos se ofrecen por un periodo igual ala
duracion total del programa de estudios.

University of Queensland
Descuento del 25 % en el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO en programas de maestrias en investigacion y en doctorados.

University of Sydney

Descuento de AUD 10.000 sobre el valor total de la matricula para siete
beneficiarios de COLFUTURO en programas de Master by Coursework que
inicien sus estudios en el ano académico 2017 (enero-diciembre).

University of Technology Sydney (UTS)

Beca del 100 % en el costo de la matricula para cinco estudiantes admitidos
en programas de maestria o doctorado: dos para estudiantes de Master

by Coursework y tres para estudiantes de Postgraduate Higher Research
Degrees (maestrias en investigacion y doctorados).

University of Western Australia
Descuento del 25 % en el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en programas de maestria y doctorado.

Victoria University

Descuento del 50 % en el valor de la matricula para dos estudiantes en
programas de investigacion. Adicionalmente, diez becas del 100 % en el costo
de la matricula para hacer un curso de inglés de quince semanas, antes de
iniciar el programa de posgrado.
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University of Alberta

Los beneficiarios admitidos en los programas cobijados por el convenio
pagaran el valor de matricula para estudiantes canadienses, siempre y cuando
el beneficiario haya solicitado a COLFUTURO mas de USD 15.000 para
manutencion.

DINAMARCA

Copenhagen Business School
Descuento del 20 % en el costo de la matricula para todos los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en el programa de MBA de tiempo completo.

Esade Business & Law School

Esade determinara el porcentaje de ayuda econdémica para aquellos
beneficiarios de COLFUTURO que cumplan con los requisitos de la beca
establecidos en el convenio. El importe de las becas oscilarad entreel 10y 20 %
del valor de la matricula del curso. Es posible que no se otorgue el 100 % del
presupuesto mencionado en el convenio (€60.000), bien porque el nimero de
candidatos es muy reducido o porque no todos los candidatos califican para
recibir una beca de Esade tras la valoracion del Comité de Becas.

Instituto de Empresa (IE Business School)

Descuento del 20 % sobre el valor de la matricula para tres beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en programas seleccionados de |IE Business School.
El IE elegira a los beneficiarios del convenio.

Universidad de Navarra

Descuento del 35 % sobre el valor de la matricula para dos estudiantes en los
programas de maestria incluidos en el convenio y dos becas parciales del 50 %
para estudiantes en programas de doctorado.
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ESTADOS UNIDOS

American University, School of International Service
Descuento del 50 % para estudiantes de maestria y doctorado que
mantengan un rendimiento académico destacado establecido por la escuela.

Carnegie Mellon University - Heinz College

Descuento de hasta el 75 % en la matricula a maximo cinco estudiantes
beneficiarios de COLFUTURO. La ayuda se ofrecera por tres semestres para
el programa de Master of Information Science Management (MISM) y por
cuatro semestres para el resto de los programas de Heinz College (HC).

Columbia University - SIPA

La School of International and Public Affairs (SIPA) establecera un monto anual

para becas parciales a un nimero limitado de estudiantes admitidos en el Master of
Public Administration (MPA). La ayuda para el segundo ano esta sujeta a la decision
del SIPA 'y a la obtencion de un GPA de minimo 3,0 en el primer ano de estudio.

Cornell University - Johnson School of Management
Beca de USD 5.000, por un periodo de dos anos, para minimo dos
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas de maestrias.

Dartmouth - Thayer School of Engineering

Los estudiantes del Master of Engineering Management (MEM) recibiran un
descuento de USD 6.400 para los periodos de otono, invierno y primavera.
Para verano, el monto sera de USD 960 para quienes estén en el Project
Intership de la maestria.

Para estudiantes de maestrias y doctorados, Thayer School of Engineering
otorgara un apoyo estimado de USD 23.000 para matricula, mas un estipendio
mensual de USD 2.110, que equivalen a USD 25.320 por ano. Esta ayuda sera
hasta por dos anos. Luego de este tiempo, los estudiantes de doctorado
recibiran una matricula completa, estimada en USD 48.000 anuales, y un auxilio
adicional de USD 2.310 por ano para gastos de sostenimiento. Este apoyo se
daréa de acuerdo con el rendimiento académico y la disponibilidad de fondos.

Dartmouth - Tuck Business School
Descuento de USD 20.000 por ano para dos estudiantes en el programa de MBA.

Duke University - Center for International Development
Descuento del 20 % en el costo de la matricula a todos los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en el Program in International Development Policy.

Georgetown University Law Center
Descuento del 33 % en el valor de la matricula para tres beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en el programa de LL.M.

Harvard University

Mediante este acuerdo se beneficia con becas totales a maximo cinco
estudiantes por ano en programas de doctorado y con becas parciales a
maximo quince estudiantes de maestria admitidos por la Universidad de
Harvard y seleccionados por COLFUTURO.
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Hult International Business School

Hult ofrece dos becas parciales del 50 %: una para un programa de MBA

y la otra para programas de maestria. Adicionalmente, dara seis becas
parciales del 20 % para el resto de estudiantes admitidos y seleccionados por
COLFUTURQO en cualquier programa de maestria.

New York Film Academy (NYFA)

La NYFA ofrece una beca de USD 10.000 sobre el valor de la matricula por
cada ano de estudio para todos los beneficiarios de COLFUTURO en los
programas MFA in Filmmaking, Acting for Film, Producing, Screenwriting,
Photography, Documentary, Cinematography y Game Design, o MA of Arts in
Filmmaking & Media Production.

New York University - NYU Tandon School of Engineering

NYU Tandon School of Engineering ofrece 25 becas del 40 % de
descuento sobre el valor de la matricula, mas USD 2.000 por 200 horas de
trabajo para 25 beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas de
esta facultad.

Ohio State University - Fisher College of Business
Descuento del 50 % sobre el valor de la matricula a un maximo de cuatro
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el programa de MBA.

Ohio State University - Moritz College of Law
Descuento del 50 % en el valor de la matricula a maximo cuatro beneficiarios
de COLFUTURO admitidos en el programa de LL.M.

Purdue University

Latin American Technical, Research and Administrative Leaders Program
(LATeRAL) otorgara un descuento superior al 35 % sobre el costo total del
valor de la matricula de sus programas, gracias al cual el estudiante pasara
de pagar aproximadamente USD 97.000 a cerca de USD 66.000. En este
convenio, dirigido a estudiantes que hagan investigacion en LATeRAL, se
contemplan varios beneficios que se detallan en el acuerdo.

Purdue University - The Krannert School of Management

Se otorga un Graduate Assistantship para maximo cuatro beneficiarios
de COLFUTURO admitidos en el MBA de tiempo completo. A cambio, los
beneficiarios deberan prestar servicios en cada una de sus disciplinas,
de acuerdo con la disponibilidad y las horas requeridas por la institucion.
El beneficiario recibird un estipendio y un descuento equivalente a casi
el 50 % del valor total de la matricula por ano. La ayuda se podré renovar,
pero esto dependera de los resultados académicos del beneficiario. Los
estudiantes sobresalientes podran postularse para recibir mas ayuda
financiera de la institucion.

Southern California Institute of Architecture

Beca de hasta USD 25.000 para un beneficiario de COLFUTURO en los anos
académicos FY2017-18 y FY2018-19.
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Tulane University - Freeman School of Business

Descuento del 50 % sobre el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en el MBA (apoyo por dos anos) y en la maestria en
Finanzas y Contabilidad (apoyo por un ano).

University of California, San Diego

Apoyo financiero mediante assistantship o fellowship para estudiantes

de doctorado en los programas de Bioengineering, Biological Sciences,
Chemistry and Biochemistry, Biomedical Sciences, Neurosciences, Scripps
Institution of Oceanography.

University of Florida - Center for Latin American Studies

Los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el Master of Sustainable
Development Practice (MDP) y el Master of Latin American Studies (Malas)
recibiran aproximadamente el 60 % de descuento en el costo de la matricula,
lo que significa que pagaran la tarifa de matricula de los estudiantes del
estado de la Florida.

University of lllinois at Urbana-Champaign

Descuento del 50 % en los costos de matricula para dos estudiantes
admitidos en el LL.M. para un ano académico. Estudiantes de otros programas
podran solicitar Courtesy Fellowship Waiver.

University of Southern California

Descuento del 50 % en el valor de la matricula para un beneficiario admitido
en el Master of Science in Engineering y un beneficiario admitido en el Master
of Arts Communication Management, Public Diplomacy, Public Relations,

and Journalism. Descuento del 35 % para un beneficiario admitido en el
Master of Architecture, Landscape, Building and Heritage Conservation.

Beca de USD 10.000 para tres beneficiarios admitidos en el Master of Public
Administration, Public Policy, Planning, Health Administration and Real Estate
Development.

Vanderbilt University

Descuento del 50 % en el valor de la matricula para dos beneficiarios de
COLFUTURO.

FRANCIA

Audencia Nantes

Dos becas del 50 % en el valor de la matricula para estudiantes admitidos
en alguno de los programas relacionados en el convenio. Los beneficiarios
que no reciban esta beca tendran un descuento del 20 % en el costo de la
matricula.

Ecole des Mines de Nantes

Descuento del 15 % en el costo de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en cualquiera de las maestrias.
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EDHEC

Descuento del 40 % en el valor de la matricula para los dos primeros
estudiantes que confirmen su admision, asi como del 30 % para todos los
demas beneficiarios de COLFUTURO. Este convenio rige exclusivamente
para los Master of Science de un ano y para los Master in Management de dos
anos. No rige para programas de MBA.

Grenoble Graduate School of Business

Descuento de€5.000 para todos los beneficiarios de COLFUTURO admitidos
en el programa MBA y dos becas del 50 % del costo de la matricula para dos
estudiantes admitidos en otros programas de maestria.

HEC Paris
Descuento de€5.000 para cinco beneficiarios de COLFUTURO admitidos en
los programas de maestria.

HEC Paris - MBA
Descuento de €5.000 para dos beneficiarios de COLFUTURO admitidos en
el MBA.

The Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrenees

Los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en los programas de doctorado
de la Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrenees recibiran una beca de
€15.000 para sus costos académicos por los tres anos del programa.

University College Cork - National University of Ireland, Cork
Descuento del 15 % en el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO.

Domus Academy y Nuova Accademia di Belle Arti Milano (NABA)
Descuento del 10 % sobre el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en programas de maestria en Domus Academy y en
NABA. Adicionalmente, se otorga un descuento del 50 % a dos estudiantes
(uno de cada institucion).

Istituto Europeo di Design (IED)

Descuento del 50 % sobre el valor de la matricula para un beneficiario de
COLFUTURO en el Master in Design Management en la sede de Barcelona,
descuento del 50 % para un beneficiario de COLFUTURO en el Master

in Strategic Design Labs, Master in Product Design Labs o Master in
Communication Lab en la sede de Madrid, y descuento del 30 % sobre el
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valor de la matricula para cuatro beneficiarios de COLFUTURO admitidos

a los siguientes programas en Milan: Master in Product Design, Master in
Interior Design, Master in Fashion Design y Master in Brand Management and
Communication.

Politecnico di Torino

Descuento del 50 % sobre el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en Master of Science y doctorado, del 20 % para
estudiantes de Maestria Il (Il Level Specializing Master) y del 50 % para los
beneficiarios admitidos en doctorado.

MALTA

The University of Malta
Descuento del 20 % en el valor de la matricula en programas de maestriay
doctorado para los beneficiarios de COLFUTURO.

NUEVA ZELANDA

University of Canterbury
Beca del Dean’s Award por NZ$ 5.000 para todos los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en programas de maestria.

PAISES BAJOS

The Institute of Social Studies of Erasmus University Rotterdam
Descuento del 20 % en el valor de la matricula para todos los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en los programas del instituto.

Universiteit Van Tilburg

Descuento de al menos 30 % sobre el valor de la matricula para los
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas con matriculas
superiores a€10.000. El apoyo para maestrias en ciencias se ofrecera por un
ano, y para maestrias en investigacion, por dos anos.

Convenio exclusivo paraintegrantes del Programa Semillero de Talentos
Este convenio beneficia a un integrante del Programa Semillero de Talentos,
aceptado en el Programa Crédito Beca (PCB) y admitido en cualquier Master
of Sciences (M.Sc.) de Tilburg School of Economics and Management para

el ano académico 2017-2018. La ayuda que ofrece la universidad sera una
beca de €14.000 para el pago de la matricula, y adicionalmente se brindara un
auxilio de €13.000 para gastos varios, como tiquetes aéreos, alimentacion y
seguro médico.
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University of Groningen

Descuentos del 30 al 50 % en el valor de la matricula para beneficiarios,
dependiendo del programa. El descuento para los programas de doctorado lo
evaluara la universidad de manera individual.

Vrije Universiteit Amsterdam (VU)

La Vrije Universiteit Amsterdam ofrece el VU Fellowship Scholarship para dos
estudiantes seleccionados por COLFUTURO, que corresponde al 100 % del valor
de la matricula. Los estudiantes interesados deben postularse directamente
ala universidad, de acuerdo con las condiciones de la beca, a mas tardar el 1.°
de febrero de cada ano.

REINO UNIDO

Cranfield University
Descuento del 30 % en el valor de la matricula para todos los beneficiarios de
COLFUTURO.

King’s College London
Descuento del 20 % sobre el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en programas de maestria y doctorado.

Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos
Beca del 100 % del valor de matricula para un integrante del Programa
Semillero de Talentos admitido incondicionalmente en un programa de
maestria de doce meses.

London School of Economics and Political Science (LSE)
Descuento del 20 % sobre el costo de la matricula para todos los beneficiarios
de COLFUTURO admitidos en programas de maestria y doctorado.

Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos
Beca del 100 % en el valor de la matricula para un estudiante del Programa
Semillero de Talentos de COLFUTURO.

Queen Mary University of London

Descuento del 25 % en el valor de la matricula para los programas de maestria
de un anoy dos becas totales del 100 % para doctorado en la Facultad de
Ciencia e Ingenieria. Descuento del 15 % en los programas de maestria de un
ano y una beca completa para doctorado en la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales.

University College London (UCL)

Descuento del 25 % sobre el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en la UCL para maestrias de un ano y para doctorados
hasta por tres anos (para maestrias de dos anos, la UCL determinara en casos
especificos si brinda apoyo para el segundo ano).
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Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos
Se otorga una beca del 100 % del valor de la matricula para un estudiante del
Programa Semillero de Talentos.

University of Bath

Descuento del 15 % sobre el valor de la matricula para los beneficiarios
admitidos en maestrias y del 25 % para los admitidos en maestrias en
Filosofia o doctorados.

University of Bristol
El 25 % de descuento en el valor de la matricula para todos los beneficiarios
de COLFUTURO.

University of Dundee

Descuento del 50 % sobre el valor de la matricula para dos beneficiarios y del
20 % para los demas estudiantes admitidos en programas de maestria (apoyo
por un ano).

University of Edinburgh
Beca del 100 % en el valor de matricula para un beneficiario de COLFUTURO
admitido en programa de maestria. El apoyo es por un ano.

University of Glasgow

Descuento del 10 % en el costo de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en maestrias (apoyo por un ano) y del 15 % para los
admitidos en doctorados (apoyo por tres anos).

University of Leeds

Descuento del 50 % en el valor de la matricula para un estudiante en cada uno
de los siguientes programas: M.Sc. en Computing, M.Sc. en Electronics and
Electrical Engineering y M.Sc. en Water Hygiene and Sanitation Engineering.
Igualmente, la universidad otorgara un descuento del 50 % en el costo de

la matricula por ano para un programa que identifique como prioritario (se
podra cambiar anualmente). A los demas estudiantes se les hara el 20 % de
descuento en el valor de la matricula.

University of Leicester
Descuento del 50 % en el costo de la matricula para dos beneficiarios y del
20 % para los demas.

University of Manchester - Manchester Business School
Descuento del 25 % en el valor de la matricula para los beneficiarios de
COLFUTURO admitidos en la escuela (apoyo de un ano para maestrias y de
tres anos para M.Phil./Ph.D.
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University of Newcastle Upon Tyne
Descuento del 10 % en el costo de la matricula para todos los beneficiarios de
COLFUTURO.

University of Nottingham
Descuento del 10 % sobre el valor de la matricula para todos los beneficiarios
de COLFUTURO.

University of Reading
Descuento del 50 % en el costo de la matricula para dos beneficiarios de
COLFUTURO.

University of Sheffield

Descuento del 10 % sobre el valor de la matricula para todos los beneficiarios
de COLFUTURO, mas dos becas de £7.000 para dos estudiantes admitidos
en las facultades de Artes y Humanidades, Ciencias, Ingenieria, Medicina y
Ciencias Sociales.

University of Warwick

Descuento del 10 % en el costo de la matricula para todos los beneficiarios
de COLFUTURO admitidos en cualquier programa de posgrado (excepto en
el MBA).

KTH Royal Institute of Technology

Una beca del 100 % del valor de la matricula para un beneficiario de
COLFUTURO admitido en un programa de maestria. Para todos los
estudiantes de COLFUTURO habra beneficios, como un curso de inglés con
una duraciéon de un mes, antes del inicio del programa.

Lund University
Descuento del 25 % en el valor de la matricula para diez beneficiarios de
COLFUTURO.
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