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¡Felicitaciones a los beneficiarios de COLFUTURO 2018! 

Este año escogimos a 1.365 personas de un total de 
2.840 candidatos, lo que representa un incremento 
de 6,6 % frente al número de profesionales que se 
eligió el año pasado. Aunque esta cifra parece muy 
alta a primera vista, existe una realidad: los recursos 
disponibles y destinados para esta convocatoria 
se agotaron, pero la gran mayoría de las personas 
no seleccionadas tenían méritos suficientes para 
haber recibido nuestro apoyo. Para ellas va un 
pensamiento positivo y el deseo de que en el futuro 
cercano logren, de todos modos, hacer realidad sus 
proyectos de estudios.

En el presente año recibimos el mayor número de 
candidatos en toda la historia de COLFUTURO, pero 
esto no es lo único que hace especial el 2018, ya 
que además es el segundo año de la segunda etapa 
de cooperación con el Estado por intermedio de 
Colciencias. Durante la primera etapa, que se inició 
en 2007 y terminó en el año 2016, respaldamos a 
7.295 estudiantes, a los que les desembolsamos 
un total de USD 229 millones: USD 120 millones 
COLFUTURO y USD 109 millones el Gobierno 
nacional, a través de Colciencias. Tal vez el aspecto 
más positivo de esta cooperación es que la totalidad 
del dinero aportado por el Gobierno llegó a los 
estudiantes. En la segunda etapa, también en 
cooperación con Colciencias y que se inició con 
la promoción 2017, queremos llegar a la meta de 
2.000 estudiantes apoyados por año en 2025.

Ahora, quiero hablarles en forma breve de los 
resultados que encuentro más interesantes de la 
convocatoria de este año.

Comienzo por los destinos principales, que fueron 
de nuevo Estados Unidos, Reino Unido y Alemania, 
en ese orden. Australia e Italia sorprenden con su 
acelerado crecimiento, pues pasaron a ocupar los 
puestos cuarto y quinto, respectivamente, entre el 
2017 y el 2018. 

Los programas más demandados continúan siendo 
Ingeniería, con 330 personas, y Administración y 
Negocios, con 171. Ciencias Sociales y Derecho, como 
en los últimos años, se mantienen en tercer y cuarto 
lugar de preferencia.

Así mismo, vale la pena señalar que 684 
seleccionados se encuentran entre los 26 y 30 años
y 414 entre los 19 y 25 años.

El total de la promoción 2018 compromete recursos 
por USD 48,8 millones, de los cuales COLFUTURO 
aportará USD 30,9 millones y Colciencias contribuirá 
con los USD 17,8 millones restantes, los primeros 
como préstamo y los segundos con vocación de ser 
condonados a manera de beca.

La diversidad social de los seleccionados ha 
aumentado: este año, el 59 % de los profesionales 
seleccionados provienen de familias que pertenecen 
a los estratos socioeconómicos 1 al 4, es decir, 5 % 
más que el año pasado. 

En lo que tiene que ver con la edición de este 
Anuario, que se presenta tanto en versión impresa 
como digital, en español y en inglés, la preparamos 
muy cuidadosamente para mostrar las cifras más 
importantes de la labor de COLFUTURO en forma 
inteligente, rigurosa y transparente, este último 
nuestro principal valor.

A los beneficiarios 2018 les deseo el mejor resultado 
en sus estudios. ¡Los esperamos de regreso con 
ímpetus de servicio para transformar vidas en 
beneficio de Colombia!

Director ejecutivo de COLFUTURO

Bogotá, junio de 2018
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COLFUTURO

David Cardona Ibarra
Beneficiario 2016, Valle
Licenciatura en Lenguas Modernas de la Universidad Santiago de Cali 
Maestría en Tesol, Bond University
Australia
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VALLE DEL CAUCA
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Misión

Visión

COLFUTURO contribuye al desarrollo del país al generar oportunidades 

para la formación de posgrado de profesionales colombianos de 

excelencia académica en los mejores programas del mundo.

En una década, nos convertiremos en la fundación líder que preferirán 

los colombianos para financiar sus estudios de posgrado en el exterior. 

Seremos reconocidos por nuestros altos estándares de calidad y la 

excelencia en la prestación de todos nuestros servicios. 

PATRIMONIO

31 de marzo de 201831 de diciembre de 2017

USD 59
millones

USD 59,95
millones
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La Fundación para el Futuro de Colombia 
(COLFUTURO) nació en 1991, con el 
liderazgo de Ana Milena Muñoz de Gaviria, 
gracias a la iniciativa de un grupo de 
ciudadanos líderes de los sectores público 
y privado, comprometidos con el desarrollo 
del país por medio de su capital humano.

COLFUTURO se ha consolidado como 
la institución líder en Colombia en la 
financiación de estudios de posgrado 
en el exterior. Su modelo ha sido 
copiado exitosamente en Guatemala 
con Guatefuturo y en Honduras con 
Hondufuturo, gracias al apoyo directo y 
profundo de la Fundación. Desde el año 
2011, COLFUTURO comenzó a ofrecer 
su experiencia a terceras instituciones 
en la gestión financiera de programas 

externos y en el desarrollo de una robusta 
y completa plataforma tecnológica que 
permite manejar procesos de convocatoria, 
selección, calificación de programas, 
gestión de estudiantes, giros de dinero y 
administración de cartera de proyectos de 
apoyo educativo.

El Programa Crédito Beca ha girado USD 299  
millones y tiene por girar USD D17  millones, 
para un total de USD 316  millones en apoyos 
para sus beneficiarios. 

Tiene comprometidos USD 13 2 millones en 
condonaciones. 

De estos, USD 13 millones corresponden a 
dineros de COLFUTURO y USD 119 millones 
son dineros de Colciencias.

Primer acuerdo de cooperación 
entre el Ministerio de Educación 

Nacional, el Icetex y COLFUTURO, 
en el que se fijan las bases para 

iniciar ese dinámico crecimiento.

Nace COLFUTURO. Recibe USD 13 millones: USD 8 millones 
de las principales compañías y empresarios del sector 
privado y USD 5 millones del sector público.

Número de 
colombianos 

seleccionados 
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COLFUTURO y se plantea la 

meta de crecer 10 x.
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Historia de COLFUTURO
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Se inicia el outsourcing 
de gestión de becarios de 
Colciencias, el primer servicio 
de gestión para un tercero.

2012

 
 

 

El Gobierno compromete, en dos 
documentos Conpes, COP 700.000 
millones para apoyar el crecimiento 
de COLFUTURO entre 2017 y 
2025, año en el que se debería 
alcanzar la meta de apoyar a 2.000 
estudiantes anuales.

Se suscribe un nuevo convenio 
entre Colciencias y COLFUTURO 
para el periodo 2017-2025, con 

miras a cumplir lo que se establece 
en los documentos Conpes.

Convenio con Colciencias e Icetex, en el que el 
Gobierno se compromete a asumir los dineros 
correspondientes a la porción de beca para las 
promociones 2009 a 2016. Nuevas donaciones 
del sector privado por USD 25 millones.

Convenio con 
Colciencias e Icetex 

para financiar la 
promoción 2008. 

Se crea el Programa 
Semillero de Talentos.
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2008

1.027

1.112

856

573

Se alcanza por primera vez la meta de seleccionar 
a más de 1.000 estudiantes por año.

2010

1.511

1.365
1.292
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Ana Milena Muñoz de Gaviria, presidenta
Eduardo Pacheco Cortés

Iván Guillermo Lizcano Ortiz
Carlos Arturo Londoño Gutiérrez

Alejandro Olaya Dávila
Yaneth Giha Tovar

José Leibovich Goldenberg
Mauricio Cárdenas Müller

Julián Iragorri Sus
Juan Carlos Mira Pontón

Juan Guillermo Jaramillo Correa
Ricardo Villaveces Pardo

Pedro Miguel Navas Sanz de Santamaría
Juan Guillermo Jaramillo Correa

Ricardo Villaveces Pardo
Manuel Rodríguez Becerra
Margarita Botero de Meza
Francisco Piedrahíta Plata

José Antonio Lloreda Camacho
Eduardo Villar Concha

Eduardo Pacheco Cortés
Carlos Arturo Londoño Gutiérrez

Mauricio Cárdenas Müller
Julián Iragorri Sus

Germán Salazar Castro
José Leibovich Goldenberg

Junta Directiva

La organización

Comité Académico Comité Financiero
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(Ver notas metodológicas)

Donantes originales
Banco AV Villas (1)
Banco de Bogotá
Banco de Occidente
Corporación Financiera Colombiana (2)
Organización Luis Carlos Sarmiento Angulo
Empresas del grupo de Luis Carlos Sarmiento Angulo

Compañía Colombiana de Tejidos (Coltejer)
Compañía Iberoamericana de Plásticos (3)
Cristalería Peldar 
Gaseosas Colombianas S.A.
Gaseosas Lux
Gaseosas Posada Tobón (Postobón)
Ingenio Cauca
Ingenio Providencia 
Radio Cadena Nacional (RCN) 
Sucromiles S.A.
Empresas del grupo de Carlos Ardila Lülle

Alúmina S.A.
Carvajal S.A. 
Colgate S.A.
Colombina S.A.
Compañía De Lima Marsh (12)
Hoteles Estelar de Colombia S.A.
Icollantas S.A. (10)
Productora de Papeles S.A. (Propal) 
Smurfit Cartón de Colombia
Tecnoquímicas S.A.
Unilever S.A. (11)
Empresas del Valle del Cauca

Almacenes Éxito S.A. (7)                        
Bancolombia (5) (8) (17)                         
Compañía de Cementos Argos S.A. (6) (9)
Compañía Colombiana de Tabaco S.A.
Compañía Nacional de Chocolates
Enka de Colombia S.A.
Fabricato S.A.
Suramericana de Inversiones S.A. (4)
Empresas del Grupo Empresarial Antioqueño

Productos Familia S.A.
Cámara de Comercio de Medellín
Conconcreto S.A.
Otras empresas de Antioquia

Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A. (13) (13a)
Capitalizadora Colpatria
Seguros Colpatria S.A.
Empresas del grupo Colpatria

Bavaria (18)
Empresas del grupo de Julio Mario Santo Domingo

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

17.
18.
19.

16.

Ciudad USD

125.000
500.000
250.000
100.000
125.000

1.100.000Bogotá

Bogotá

Cali

Medellín

Medellín

Bogotá

Bogotá

150.000
50.000
50.000

100.000 
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000

50.000
1.050.000

50.000
150.000

25.000
75.000
50.000
33.333
50.000

100.000
100.000
100.000

50.000
783.333

60.000
172.245

283.876
83.739

100.000
50.000
67.333
100.00

917.193

30.000
30.000

132.648
192.648

200.000
150.000
150.000 

500.000

1.000.000
1.000.000
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Carlos Sarmiento L. & Cía. Ingenio San Carlos
Manuelita S.A.
M. Seinjet & Cía. S. en C. La Cabaña
Mayagüez S.A.
Ingenio Pichichí S.A.
Ingenio Risaralda S.A.
Ingenios azucareros del Valle del Cauca

Bogotá
Barranquilla
Cali
Medellín

Departamento Administrativo de la Presidencia de la República
Ecopetrol
Federación Nacional de Cafeteros
Financiera Eléctrica Nacional (FEN)
Entidades del Estado

Grupo Roldán**

BP Exploration Company (Colombia)
Droguerías y Supertiendas Olímpica
Procter & Gamble Colombia S.A. (14)
SKN Caribecafé Ltda. (15)
Fondo de Promoción de la Cultura
Organización Corona (16)
BASF Química Colombiana S.A.
Otras empresas del país

42.
43.
44.
45.
46.
47.

55.
56.
57.
58.

59.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Ciudad USD

USD

50.000
150.000

40.000
110.000
55.000
50.000

455.000

5.259.396
41.618

1.238.333
1.109.841

2.584.892
1.000.000
1.000.000
1.000.000
5.584.892

324.846

1.000.000
41.618

75.000
30.000
92.884
66.666
20.000

1.326.168

Cali

Bogotá
Barranquilla
Bogotá
Bogotá
Bogotá
Bogotá
Bogotá

Total aportes de empresas privadas

Total aportes de entidades del Estado

Aportes de entidades del Estado

Total donaciones iniciales

Gran total de donaciones

Gran total de aportes y donaciones

Gran total de aportes y donaciones

USD 7.324.342

USD 5.584.892

USD 5.584.892

Otros donantes

Donaciones por ciudades

(Ver notas metodológicas)

56 %

44 %
USD 12.909.234

USD 13.234.080

USD 13.234.080

** Grupo Roldán: donaciones de varias empresas del 
grupo desde 2005. Donaciones convertidas a USD con 
la TRM de diciembre 31 de 2017.

USD 7.649.188
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1. 

 
  
2.  
 
  
3.  

(1) Corporación de Ahorro y Vivienda Las Villas

(2) Corporación Financiera del Valle 

(3) Tapas La Libertad S.A.

(4) Compañía Suramericana de Seguros

(5) Banco Industrial Colombiano

(6) Cementos Caribe

(7) Cadenalco S.A.

(8) Corporación Financiera Nacional S.A.

(9) Cementos del Valle

(10) Productora Nacional de Llantas

(11) Varela S.A.

(12) De Lima & Cía. Ltda.

(13) Banco Colpatria S.A.

(13a) Corporación de Ahorro y Vivienda Colpatria

(14) Inextra S.A.

(15) Gavicafé

(16) Disprocer Ltda.

(16) Cerarte Ltda.

(17) Corporación de Ahorro y Vivienda Conavi

(18) La donación se hizo cuando Bavaria pertenecía
        al Grupo Santo Domingo

250.000

100.000

50.000

100.000

100.000

100.000

60.000

42.245

100.000

50.000

50.000

50.000

100.000

100.000

75.000

30.000

33.333

33.333

30.000

USD

Fecha de actualización: junio de 2018.

Notas metodológicas
En este cuadro se presenta la lista de donantes originales de COLFUTURO a la 
fecha. Se consideran las liquidaciones, fusiones, escisiones y cambios de nombre 
de los donantes originales y los nuevos donantes.  
  
Agrupa a las empresas que tienen algún tipo de control accionario, aun cuando el 
grupo controlante no exista como persona jurídica.   
  
Las siguientes empresas hicieron donaciones a COLFUTURO pero luego 
desaparecieron, las compraron, cambiaron de nombre o se fusionaron: 
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Nuevos donantes

Banco de Bogotá
Corporación Banco de Bogotá
Banco AV Villas
Corficolombiana
Banco de Occidente
Banco Popular
Porvenir
Grupo Aval

Gaseosas Posada Tobón
Distribuidora de Coches La Sabana
Compañía Iberoamericana de Plásticos
Empresa de Distribuciones 
RCN Televisión
Ingenio del Cauca Incauca S.A.
Radio Cadena Nacional S.A.
Organización Ardila Lülle

Mercantil Colpatria
Salud Colpatria
Seguros de Vida Colpatria
Seguros Colpatria
Capitalizadora Colpatria S.A.
Grupo Colpatria

Banco Davivienda S.A.
Seguros Bolívar
Grupo Bolívar

Familia Santo Domingo

Fundación Bavaria

Mineros S.A.

La Alquería

Harinera del Valle

Iván Felipe Mejía Cabal

Tatiana Posada Mejía

Fundación Suramericana

Bancolombia

De Lima Marsh   

Conconcreto

Colinversiones (Celsia)

Fundación Argos

Nacional de Chocolates (Nutresa)

Contegral 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

15.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Donaciones recibidas

25.790.396

1.625.000
250.000
250.000
750.000

1.000.000
750.000
375.000

5.000.000

2.400.000
300.000
300.000
100.000
800.000
700.000
400.000

5.000.000

664.325
461.645
618.012

480.794
277.207

2.501.983

750.000
750.000

1.500.000

5.000.000

1.045.979

50.000

500.000

300.000

100.000

20.000

827.288

800.000

140.000

93.245

800.000

1.000.000

787.261

324.640

Total

(Aportes realizados entre 2009 y 2013)

Donación ofrecida

5.000.000

5.000.000

2.500.000

1.500.000

5.000.000

1.000.000

50.000

500.000

300.000

100.000

20.000

800.000

800.000

140.000

150.000

800.000

800.000

600.000

100.000

25.160.000
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María Lut Siza Pinto
Constanza Londoño Reyes 

Myriam Deyanira Pineda Acosta
Martha Rocío Vargas Cáceres

Julián Acevedo Moreno
Nelson Cuevas Valderrama

Luz Amanda Cruz Huyó
Johanna A. Torres Rojas

Rocío Aidé Sandoval Díaz
María Fernanda Prieto Ñáñez

Juliana Rojas Neira
Sandra Santacruz Cárdenas

Gladys Venegas Quinche
Laura Catalina Trujillo García

Carolina Zapata Munévar
Hugo Buitrago Carvajal

Herbert Francisco Corredor Pardo
Óscar Alejandro Prada Buitrago

Leonardo Reyes Rivero
Adriana María Vidal Leal

Natali Cabal Vanegas
Mónica Zamora Puentes
Amanda Quiroga Rojas

Lina Marcela Huang Peña
Martha Rocío Cáceres Lara

Marlén J. Guío Moyano
Johel Andrés Montoya Agudelo

Luz Ángela Arévalo Torres
Andrea  Hernández Corredor 
Óscar Darío Coral Hernández
Lina Paola Escobar Caicedo

Yadira Lorena Castañeda Contreras
Laura Yasmín Romero Castellanos

Daisy Bristtney Leal Suárez
María Paula Lizarazu Sánchez

Andrés Leonardo Ramos Sánchez
Andrés David Martínez Salazar

Andrea Paola Peña Rincón
Alejandra Torres Herrera

Luis Mauricio Merchán Zorro
Juanita  Sierra Robayo

Geraldine Montoya Agudelo
María Fernanda Cortés Pinto

Érika Rosalba Salgado Beltrán
Maxbell Arturo Martínez Cortés

Ángela  Sánchez Casallas
Jorge Oswaldo Rojas Zapata

Dayro Andrés Rondón Amarís
Luz Marina Gutiérrez García

Andrea Téllez Chisco
Betsy Alejandra Pérez Moyano

Giovanni A. Santa García
Guillermina Valencia de Mejía

Diana Amaya Rincón
Libardo  Herrera Beltrán

Miguel  Cervantes Martínez
Alis Fuerte Sepúlveda

Gabriel Gerardo Páez Ramírez
Luisa Fernanda Rodríguez Rivera

Laura Camila Castillo Alarcón
Luz Andrea Ramírez Rocha

Jerónimo Castro Jaramillo
Director ejecutivo

Cecilia Salgado de Huertas
Directora administrativa y financiera

Fecha de actualización: junio de 2018

Directores de programas

Equipo

Equipo de trabajo
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PROGRAMA
CRÉDITO BECA

Natalia Andrea Restrepo Vélez
Beneficiaria 2012, Antioquia
Ingeniera de Procesos de la Universidad Eafit 
Maestría en Air Quality Control, Solid Waste and Waste Water Process Engineering, 
Universität Stuttgart
Alemania

23



BOLÍVAR

24

PROCESO DE SELECCIÓN 2018



-Cofinanciado por-

Este es el principal programa de COLFUTURO. Se creó con el fin de que los colombianos más 
talentosos pudieran acceder a formación de posgrado en las universidades más reconocidas 
en el ámbito internacional.

Gracias a él, los estudiantes pueden solicitar un préstamo de hasta USD 50.000, por dos años, 
para financiar su posgrado. Desde 2017, el máximo porcentaje de condonación puede llegar 
hasta el 80 % del valor del crédito beca.

Los porcentajes de beca dependen de las decisiones que tomen los beneficiarios, así:

El 20 % del capital para estudios en Administración o Derecho, y el 40 % para todos los 
doctorados y demás áreas. Adicionalmente, el 20 % para quienes trabajen fuera de Bogotá 
durante tres años, y/o 20 % para quienes trabajen en el sector público o en la academia por tres 
años. Dichos porcentajes de condonación son acumulables, por lo que el componente de beca 
puede llegar hasta el 80 %.

En el marco de este programa, único en Colombia, se ha desarrollado un riguroso proceso de 
selección, en el que el criterio de escogencia es la excelencia académica del candidato y del 
programa que va a cursar.

A la fecha, se han seleccionado 27 promociones de estudiantes que han representado a 
Colombia en las universidades más prestigiosas del mundo.

La experiencia y la seriedad con las que COLFUTURO asume el proceso de selección y gestión 
del Programa Crédito Beca (PCB) han consolidado este modelo de apoyo como una iniciativa 
líder en Colombia y Centroamérica.

En el 2007 se firmó el primer acuerdo de cooperación entre el Ministerio de Educación 
Nacional, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 
(Icetex) y COLFUTURO. Un año después, este convenio se renovó por intermedio de 
Colciencias, el Icetex y COLFUTURO.

Para el 2009 se determinó que el Gobierno nacional asumiría, por al menos nueve años, 
los dineros correspondientes a la condonación (beca) que se les da a los profesionales 
seleccionados en el Programa Crédito Beca.

En el año 2017, el Conpes 3862 de 2016, que modificó el Conpes 3835 de 2015, estableció 
el nuevo esquema de condonaciones para el Programa Crédito Beca y comprometió 
COP 698.000 millones para apoyar el crecimiento de COLFUTURO hasta 2025.

Apoyo del Gobierno nacional

Programa Crédito Beca
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Daniela Espinosa Muñoz
Beneficiaria 2013, Antioquia
Comunicadora en Lenguajes Audiovisuales de la Universidad de Medellín
Maestría en Film Studies, Kingston University London
Reino Unido
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COLFUTURO ha desarrollado un riguroso proceso de selección en el que 
el criterio de escogencia es la excelencia académica del candidato y del 
programa que va a cursar.

A continuación, explicamos en detalle los factores y pasos que se tienen 
en cuenta para seleccionar a los mejores profesionales y evaluar los 
programas que desean estudiar.

Así mismo, podrán conocer las estadísticas de este año y a los más de 70 
expertos que participan en los comités de área y evaluación de ensayos.

Introducción
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La prueba de dominio del segundo idioma es 
excluyente. Esto significa que si no se presenta, 
el candidato es descartado. Sin embargo, hacer 
más de dos exámenes tampoco da ventaja 
sobre quienes presentan solo uno.

Áreas de estudio

2,5

Los candidatos se clasifican dentro de cada una de las 
doce áreas de estudio. Un comité integrado por cinco 

profesionales expertos en el área específica y con 
posgrado en el exterior revisa el perfil del candidato y la 

calificación inicial que COLFUTURO le asignó al programa 
de posgrado. Una vez revisados, la calificación es 
ajustada y la lista es reorganizada en cada área.

Lista organizada por áreas

El programa de destino es el elemento clave en la selección de los 
beneficiarios de COLFUTURO. Con base en la búsqueda de información 
de rankings, publicaciones y páginas en internet, entre otros, COLFUTURO 
identifica la calidad del programa, qué tan visible es en el ámbito 
internacional y le da una calificación de 1 a 5.

APERTURA
Enero

9

RESULTADOS
Mayo

17

Así selecciona COLFUTURO
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Administración
Álvaro Zapata Domínguez
Profesor titular de la Escuela de Negocios
Universidad del Norte
Doctor en Administración de la École des 
Hautes Études Commerciales. Magíster en 
Administración Industrial y economista de la 
Universidad del Valle. . 

Ana María Gómez López
Consultora independiente de Nuevas 
Tecnologías
Independiente
Magíster en Administración de Negocios 
del Massachusetts Institute of Technology, 
especialista en Finanzas de la Universidad 
del Rosario y economista de la Universidad 
Santo Tomás.

Lina María Martínez Quintero
Profesora de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas
Universidad Icesi
Doctora y magíster en Políticas Públicas 
de la University of Maryland, magíster 
en Educación y Desarrollo Humano de la 
Universidad de Manizales, y filósofa y literata 
de la Universidad de Caldas.

Mercedes Fajardo Ortiz 
Directora del Programa de Contaduría 
Pública y Finanzas Internacionales de la 
Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas
Universidad Icesi
Doctora en Dirección de Empresas de 
la Universidad de Valencia,  magíster 
en Finanzas y especialista en Ciencias 
Administrativas de la Universidad Nacional 
de Colombia, magíster en Finanzas de 
la Universidad Nacional Autónoma de 
México, contadora pública de la Pontificia 
Universidad Javeriana y administradora de 
empresas de la Universidad Santiago de Cali.

Malore Brown
Especialista regional de Participación Pública
Embajada de Estados Unidos

Comités de área
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Arquitectura
Felipe César Londoño López
Rector
Universidad de Caldas
Doctor en Ingeniería Multimedia de la 
Universidad Politécnica de Cataluña y 
arquitecto de la Universidad Nacional 
de Colombia. 

Alexánder Stward Niño Soto
Profesor, investigador y coordinador de la 
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 
Universidad del Norte
Doctor en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad 
de la Universidad de Guadalajara, magíster en 
Planeación Urbana y Regional de la Pontificia 
Universidad Javeriana, especialista en 
Derecho Ambiental de la Universidad Colegio 
Mayor de Nuestra Señora del Rosario y 
arquitecto de la Pontificia Universidad 
Javeriana. 

Orlando Campos Reyes
Profesor asociado de la Escuela de 
Arquitectura y Urbanismo
Universidad Nacional de Colombia
Doctor en Urbanismo de la Universidad 
Politécnica de Valencia, especialista en 
Paisajismo de la Universidad Politécnica 
de Cataluña y arquitecto de la Universidad 
Nacional de Colombia.

María Clara Betancourt Velasco
Jefe del Departamento de Diseño de la 
Facultad de Ingeniería
Universidad Icesi
Doctora en Arquitectura y Urbanismo de la 
Universidad del Bío-Bío de Chile, magíster 
en Diseño de la University of Wales y Domus 
Academy, y arquitecta de la Universidad de 
San Buenaventura.

York Lays Andrea Niampira Daza
Profesora de la Maestría en Arquitectura 
Universidad Piloto de Colombia
Doctora en Arquitectura de la Energía 
y Medio Ambiente de la Universidad 
Politécnica de Cataluña, y arquitecta de la 
Universidad Piloto de Colombia.
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Artes

Verónica Uribe Hanabergh
Profesora asociada y directora del 
Departamento de Historia del Arte de la 
Facultad de Artes y Humanidades
Universidad de los Andes
Doctora en Humanidades de la Universidad 
Pompeu Fabra, especialista en Pintura, 
licenciada en Letras de la School of Art & 
Design de la Australian National University y 
artista plástica de la Universidad de los Andes.

Margarita Cuéllar Barona
Jefe del Departamento de Artes y 
Humanidades
Universidad Icesi
Magíster en Estudios de Cine de New York 
University, licenciada en Filosofía y Letras de 
la Universidad de los Andes.

Paola Ochoa
Profesora del Programa de Cine
Universidad Central
Magíster en Bellas Artes de la School 
of Visual Arts, y comunicadora social y 
periodista de la Universidad del Valle.

Sandra Melisa Ballesteros Mejía
Coordinadora del Nodo de Divulgación de la 
Circulación y Transferencia de Conocimiento 
de la Facultad de Creación y Comunicación
Universidad El Bosque
Master of Arts de la HAWK, master of Arts 
Gestaltung de la Universidad de Ciencias 
Aplicadas y Arte Hildesheim, y diseñadora 
industrial de la Pontificia Universidad Javeriana. 

Liz Ángela García Castro
Profesora asociada del Conservatorio de 
Música de la Facultad de Artes
Universidad Nacional de Colombia
Música de la Texas Christian University. 
Pedagoga del Violín de la Johannes-
Gutenberg Universitaet. Aufbaustudium -
Violine de la Richard-Strauss Konservatorium. 
Violinista de la Universidad Nacional de 
Colombia. 
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Ciencias Agropecuarias

Mauricio Soto Suárez
Investigador y coordinador de Innovación 
Regional
Corporación Colombiana de Investigación 
Agropecuaria (Corpoica)
Doctor en Biología de la Universidad de 
Perpignan. Biólogo de la Universidad Nacional 
de Colombia.

Jordano Salamanca Bastidas
Director de Entomología Agrícola
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 
(UNAD)
Doctor y magíster en Entomología de la 
Universidade Federal de Lavras (UFLA). 
Ingeniero agrónomo de la Universidad del 
Tolima.

Javier García González
Consultor independiente
Laser Lit de la División de Agricultura de 
Precisión
Doctor en Ciencias de la Universidad de 
São Paulo, magíster en Ciencias Agrarias 
de la Universidad Nacional de Colombia, 
especialista en Alta Gerencia de la 
Uniempresarial e ingeniero agrónomo de la 
Universidad Nacional de Colombia. 

Andrés Felipe Martínez Martínez
Consultor independiente
Magíster en Ingeniería de Proyectos 
Energéticos y Ambientales de la Institut 
Mines-Télécom Atlantique, e ingeniero 
mecánico de la Universidad Nacional de 
Colombia. 

Michael Conlon
Foreign Agricultural Service (FAS) Counselor
Embajada de Estados Unidos
Magíster en Economía Agrícola de la 
Universidad de Connecticut y licenciado en 
Economía Agrícola de la Universidad Estatal 
de Míchigan. 

Sebastián Escobar
Investigador
Corporación Colombiana de Investigación 
Agropecuaria (Corpoica)
Doctor en Ingeniería Química y magíster en 
Ingeniería de los Procesos Industriales de la 
Universidad Complutense de Madrid. Magíster 
en Ciencia e Ingeniería de los Alimentos 
de la Universidad Politécnica de Valencia, e 
ingeniero industrial de la Universidad Nacional 
de Colombia.
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Ciencias Básicas
Ómar Darío Saldarriaga Ortiz
Profesor del Departamento de Matemáticas
Universidad de Antioquia
Doctor y magíster en Matemáticas de la State 
University of New York, y matemático de la 
Universidad de Antioquia.

Alejandra Catalina Valencia González
Profesora asociada del Departamento de 
Física
Universidad de los Andes
Doctora y magíster en Física Aplicada de 
la University of Maryland, y física de la 
Universidad de los Andes.

Héctor Fabio Rivera Gutiérrez 
Coordinador del posgrado en Biología 
del Instituto de Biología de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales 
Universidad de Antioquia
Doctor en Biología de la Universiteit Antwerpen, 
magíster en Ecología de la Vrije Universiteit y 
biólogo de la Universidad del Valle.

Armando Antonio Zarruk Rivera
Profesor auxiliar del Departamento de 
Matemáticas de la Facultad de Ciencias
Universidad Nacional de Colombia
Magíster en Ciencias Actuariales de 
Georgia State University y matemático de la 
Universidad Nacional de Colombia.
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Invitados

Ciencias de la Salud
Ignacio Briceño Balcázar
Director del Departamento de Investigación 
Genética Humana de la Facultad de Medicina
Universidad de la Sabana
Doctor en Filosofía de la Universidad de 
Newcastle y magíster en Medicina de la 
Pontificia Universidad Javeriana. 

Federico Duarte Castro
Fundador y director de Trabajo Humanitario.
org & Más Oportunidades.org (América 
Latina)
Magíster en Salud Pública de la Universidad 
de Maastricht, y médico y cirujano de la 
Pontificia Universidad Javeriana.

Guillermo José Cervantes Acosta
Profesor asociado e investigador de la 
catedra de Virología
Universidad del Norte
Doctor en Filosofía de la Universidad de 
Montreal, magíster en Microbiología de la 
Pontificia Universidad Javeriana y químico 
farmacéutico de la Universidad del Atlántico.

Estefanía Rojo Bustamante
Profesora de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Escuela de Medicina
Universidad de Manizales
Doctora y magíster en Neurociencias y 
Cognición de la Universidad de Navarra, 
especialista en Gerencia de Instituciones 
de Salud de la Fundación Universitaria del 
Área Andina y médica de la Universidad de 
Manizales.

Yuri Takeuchi Tan
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Icesi
Especialista en Neurofisiología Clínica de la 
Universidad CES, especialista en Neurología 
de la Universidad Militar Nueva Granada, y 
médica y cirujana de la Pontificia Universidad 
Javeriana.

Ana María Arango 
Área de Aseguramiento de la Calidad
Ministerio de Educación Nacional

Mayra Visbal
Área de Convalidaciones
Ministerio de Educación Nacional

38

PROCESO DE SELECCIÓN 2018



Ciencias Políticas
Sören Brinkmann
Director del Instituto de Estudios Europeos
Universidad del Norte
Doctor en Historia Contemporánea de la 
University of Hagen y magíster en Historia 
Contemporánea de la University of Erlangen-
Nuremberg.

María Elena Botero Ospina
Profesora de la Facultad de Ciencia Política 
y Gobierno
Universidad del Rosario
Doctora en Geografía de la Universidad de 
Varsovia, magíster en Gestión y Análisis 
de Políticas Públicas de la Universidad 
de Ginebra, y especialista en Planeación 
Urbana y Regional de la Escuela Superior de 
Administración Pública (ESAP). 

Juan Pablo Milanese 
Jefe del Departamento de Estudios Políticos
Universidad Icesi
Doctor en Ciencias Políticas y Sociales de la 
Università degli Studi di Bologna. 

Mauricio Velásquez Ospina
Profesor asistente de la Escuela de Gobierno
Universidad de los Andes
Magíster en Ciencias Políticas de la 
Universidad de California, especialista en 
Economía de la Universidad de los Andes 
y abogado de la Universidad Nacional de 
Colombia.

Natalie Leahy
Agregada cultural adjunta
Embajada de Estados Unidos
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Ciencias Sociales
 
Sören Brinkmann
Director del Instituto de Estudios Europeos
Universidad del Norte
Doctor en Historia Contemporánea de 
University of Hagen y magíster en Historia 
Contemporánea de University of Erlangen-
Nuremberg. 

Adriana Carolina Borda Niño
Directora de Investigación
Fundación Women’s World Banking 
Colombia
Doctora en Antropología Social y Estudios 
Amerindios de la Universidad de Saint 
Andrews, magíster en Ciencias Sociales de 
la  Facultad Latinoamericana de Ciencias 
Sociales (Flacso) y profesional en Ciencias 
Políticas y Sociales de la Universidad 
Nacional de Colombia.

Ana Villavicencio
Regional Educational Advising Coordinator
Education USA
Magíster en Administración Pública de 
New York University, magíster en Ciencias 
Políticas de la Universidad de Hawái en 
Mānoa y licenciado en Letras de Hawaii 
Pacific University.

Juan Manuel Ruiz Jiménez
Director del Departamento de Humanidades 
y Filosofía
Universidad del Norte
Doctor en Filosofía y magíster en Filosofía 
Política de la Universidad de París 8, y 
profesional en Estudios Literarios de la 
Universidad Nacional de Colombia.

Andrés Felipe Raigosa Montoya
Profesor de la Facultad de Comunicación Social 
Universidad Externado de Colombia
Magíster en Estudios Sociales de la Ciencia 
y la Tecnología de la Universidad de 
Salamanca. Especialista en Periodismo y 
Comunicación Urbana y Comunicador Social -
Periodista de la Universidad Pontificia 
Bolivariana. 

Lorena León
Área de Convalidaciones
Ministerio de Educación Nacional

Mayra Visbal
Área de Convalidaciones
Ministerio de Educación Nacional

Invitados
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Derecho

Carolina Vásquez Arango
Profesora de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas
Universidad de Antioquia
Doctora y magíster en Derecho de la 
Universidad de Barcelona, especialista 
en Derecho del Medio Ambiente de la 
Universidad Externado de Colombia y 
abogada de la Universidad Pontificia 
Bolivariana.

Isabel Cristina Jaramillo Sierra
Directora del Centro de Investigaciones 
Sociojurídicas (Cijus)
Universidad de los Andes
Doctora y magíster en Derecho de la 
Universidad de Harvard, y abogada de la 
Universidad de los Andes.

Ángel Alberto Tuirán Sarmiento
Profesor, investigador y director del 
Departamento de Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales de la División de Derecho
Universidad del Norte
Doctor en Derecho Público de la Université 
Grenoble-Alpes, y magíster en Derecho 
y Administración Pública de la Université 
Pierre Mèndes France de la Grenoble II. 

Marcela Palacio Puerta
Directora de Propiedad Intelectual
Palacio y Abogados Asesores
Doctora y magíster en Derecho de American 
University, y abogada de la Universidad 
Sergio Arboleda. 

Germán Darío Flórez Acero
Director de la Escuela Internacional de 
Arbitraje y de Copyright
Universidad Nacional de Colombia
Magíster en Propiedad Intelectual de las 
Nuevas Tecnologías y Derecho Informático de 
la Queen Mary University of London, y abogado 
de la Universidad Nacional  de Colombia. 

Ana Silvia Gallo Vélez
Jefe del Departamento de Derecho de la 
Escuela de Derecho
Universidad Eafit
Doctora en Derecho de Familia de la 
Universidad de Zaragoza, especialista en 
Derecho y abogada de la Universidad de 
Medellín.
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SANTANDER
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Economía
Christian Ambrosius
Facultad de Economía
Universidad Nacional Autónoma de México
Doctor en Economía y magíster en Ciencias 
Políticas de la Freie Universität de Berlín. 
Magíster en Economía Internacional y 
del Desarrollo de la University of Applied 
Sciences (HTW) de Berlín. 

Andrés Álvarez Gallo
Profesor asociado de la Facultad de 
Economía
Universidad de los Andes
Doctor en Economía de la Universidad de 
París X de Nanterre, magíster en Economía 
de la Universidad de Paris 1 Panthéon-
Sorbonne y economista de la Universidad de 
los Andes.

Hernán Rincón Castro 
Investigador de la Unidad de Investigaciones 
de la Gerencia Técnica
Banco de la República
Doctor y magíster en Economía de la 
University of Illinois at Urbana-Champaign. 
Economista de la Universidad Nacional 
de Colombia.

  
Juan Camilo Chaparro Cardona
Profesor asistente y coordinador académico 
de la Escuela de Economía y Finanzas
Universidad Eafit
Doctor en Economía Aplicada de la University 
of Minnesota, magíster en Economía y 
economista de la Pontificia Universidad 
Javeriana, e ingeniero de sistemas de la 
Universidad Antonio Nariño.

Germán Daniel Lambardi
Profesor de la Facultad de Economía
Universidad Icesi
Doctor y magíster en Economía de la 
Universidad de Toulouse, y economista de la 
Universidad de Buenos Aires.

Marcela Meléndez
Socia y directora de Proyectos
Econestudio
Doctora en Economía y magíster en 
Administración Pública y Privada de Yale 
University. Economista de la Universidad de 
los Andes.
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Educación

Doria Constanza Lizcano Rivera
Profesora, investigadora y asesora de 
proyectos de grado
Universidad Santo Tomás
Doctora en Educación de la Universidad 
Autónoma de Barcelona. Magíster y 
especialista en Docencia e Investigación 
Universitaria de la Universidad Sergio 
Arboleda. Comunicadora social-periodista de 
la Pontificia Universidad Javeriana.

Camilo Camargo Mejía
Rector
Colegio Los Nogales
Magíster en Educación de Stanford University. 
Magíster en Biología de la Conservación y 
biólogo de la Universidad de Pensilvania.

Paula Bibiana García Cardona
Profesora asistente de la Facultad de 
Educación
Universidad de los Andes
Doctora en Fonoaudiología y magíster 
en Neurociencias y Educación de  
Columbia University. Especialista en 
Neuropsicopedagogía y profesional en 
Educación Especial de la Universidad de 
Manizales. 

Ana Lucía Paz Rueda
Directora de la Escuela de Ciencias de la 
Educación
Universidad Icesi
Doctora en Educación, magíster en 
Sociología, especialista en Teoría y Métodos 
de Investigación en Sociología y socióloga de 
la Universidad del Valle.  

Ciro Parra Moreno
Decano de la Facultad de Educación
Universidad de la Sabana
Doctor en Pedagogía de la Universidad de 
Navarra. Licenciado en Administración y 
Supervisión Educativa de la Universidad de 
la Sabana.

Andrés Klaus Runge Peña
Profesor de la Facultad de Educación del 
Departamento de Pedagogía
Universidad de Antioquia
Doctor en Pedagogía de la Universidad Libre 
de Berlín. Licenciado en Inglés-Español de la 
Universidad de Antioquia. 

Carla Ramírez Torrado
Gestora de Investigación e 
Internacionalización de la Vicerrectoría de 
Investigación
Pontificia Universidad Javeriana
Doctora en Economía y Ciencias Sociales 
y magíster en Educación Superior de 
la Universität Kassel. Economista de la 
Universidad del Norte.
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Ingeniería

Rolf Grieseler
Profesor asociado del Departamento de 
Ciencias
Pontificia Universidad Católica del Perú
Doctor en Ingeniería y magíster en Ciencias 
de la Technische Universität Ilmenau. 

Jaime Andrés Pérez Taborda
Investigador del Departamento de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica de la Facultad de 
Ingeniería
Universidad de los Andes
Doctor en Física de la Universidad 
Complutense de Madrid e ingeniero físico de 
la Universidad Tecnológica de Pereira.

Nelson Hernando Caicedo Ortega
Jefe del Departamento de Ingeniería 
Bioquímica de la Facultad de Ingeniería
Universidad Icesi
Doctor en Filosofía de Bremen University, 
magíster en Ingeniería Química de la 
Universidad Industrial de Santander e 
ingeniero químico de la Universidad Nacional 
de Colombia.

Mauricio Jiménez García 
Coordinador de Mantenimiento del Grupo 
Civil de la Central Miel I 
Isagén
Magíster en Administración de Proyectos 
de la University of Liverpool. Magíster en 
Geotecnia de la University of Birmingham. 
Ingeniero civil de la Universidad del Cauca.

Sebastián Roa Prada
Profesor titular de Ingeniería Mecatrónica
Universidad Autónoma de Bucaramanga
Doctorado y maestría en Ingeniería Mecánica 
de Rensselaer Polytechnic Institute en Troy, 
e ingeniero mecánico de la Universidad 
Industrial de Santander.

María Helena Mejía Salazar 
Jefe de la Oficina de Posgrados 
Universidad de Caldas
Doctor y magíster en Ciencias de la 
Computación de University of Arizona. 
Magíster en Ciencias Computacionales e 
ingeniera de sistemas de la Universidad 
Autónoma de Bucaramanga.
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Carlos Andrés Amaya Gómez
Vicepresidente de Estructuración de la 
Fiduciaria Bancolombia
Beneficiario COLFUTURO 2007. Economista 
de la Universidad de los Andes y MBA de 
Stern School of Business de New York 
University (NYU). 

Ana Isabel Arenas Saavedra
Consultora externa 
Economista agrícola de la Universidad del 
Valle y magíster en Ciencias Económicas de la 
Universidad Católica de Lovaina.

Érika Ávila Buitrago
Escritora, editora y traductora
Abogada de la Pontificia Universidad 
Javeriana. Maestría en Relaciones 
Internacionales de Carleton University.

Francisco Barrios Calderón
Profesor de español del Colegio Los Nogales
Comunicador social-periodista de la Pontificia 
Universidad Javeriana, magíster en Estudios 
Liberales de New School for Social Research 
y doctor en Humanidades de la Universitat 
Pompeu Fabra de Barcelona.

José Camilo Dávila Ladrón de Guevara
Profesor asociado de la Facultad de 
Administración de la Universidad de los Andes
Ingeniero industrial de la Universidad de los 
Andes, magíster en Administración y Ph.D. en 
Comportamiento Organizacional de Tulane 
University. 

Lisbeth Fog Corradine
Coordinadora de eventos científicos, 
periodista independiente y docente 
universitaria
Comunicadora social-periodista de la 
Universidad Jorge Tadeo Lozano y magíster 
en Periodismo Científico de Boston University.

Marcela García Cano
Independiente
Maestra en Bellas Artes de la Universidad 
Nacional de Colombia y magíster en 
Educación de Boston University.

Humberto Antonio Garcés Rendón
Catedrático de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas
Tutor de Química Orgánica y director 
nacional del curso Ácidos Carboxílicos de 
la Universidad Nacional a Distancia (UNAD), 
químico de Drushbi-Narodav University 
y magíster en Ingeniería de University of 
Applied Sciences de Colonia.

Luis Fernando García Pinzón
Director de Posgrados del Departamento 
de Biología de la Universidad Nacional de 
Colombia
Biólogo de la Universidad Nacional de 
Colombia, Ph.D. en Integrative Biology de 
University of California at Berkeley y profesor 
asociado del Departamento de Biología de la 
Universidad Nacional.

Eleonora Guerrero Quijano
Docente de cátedra de Literatura Infantil de 
la Universidad Santo Tomás en la maestría en 
Estudios Literarios
Beneficiaria COLFUTURO. Magíster en 
Literatura Infantil de la Universidad de 
Roehampton.

Juliana Gutiérrez Solano
Directora académica de Asociación Alianza 
Educativa 
Beneficiaria COLFUTURO 2007. Historiadora 
de la Universidad Nacional de Colombia 
y magíster en International Educational 
Development de Columbia University. 
Profesora de la Facultad de Educación de la 
Universidad Externado de Colombia.

Catalina Holguín Jaramillo
Escritora y traductora freelance
Literata de la Universidad de los Andes, 
bachelor of Arts English Literature y magíster 
en English Literature de McGill University. 
Profesora de cátedra del Departamento 
de Comunicación Social de la Pontificia 
Universidad Javeriana.

Comités de calificación de ensayos
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Iván Tomás Martín Jiménez
Consultor del Banco Mundial
Beneficiario COLFUTURO 2008. Filósofo de 
la Universidad de los Andes y magíster en 
Public Administration de Cornell University y 
en Religious Studies de University of Chicago. 
Consultor del Banco Mundial e investigador 
de la Fundación Corona. 

Luis Fernando Molina Londoño
Profesor de la Facultad de Administración de 
la Universidad de los Andes
Historiador de la Universidad Nacional de 
Colombia y magíster en Archivística de la 
Segunda Escuela Taller de Archivos del 
Ministerio de Cultura de España y en Historia 
de la Universidad Nacional de Colombia.

Camilo Palacios Ávila
Coordinador de gestión en la Empresa de 
Energía de Bogotá
Comunicador social y especialista en 
Desarrollo de la Pontificia Universidad 
Javeriana, con posgrado en Sociología 
y magíster en Social Communication de 
Catholic University de Lovaina. 

Clara Irene Reyes Rodríguez
Profesora de inglés del Colegio Anglo 
Colombiano
Filósofa y literata de la Universidad de los 
Andes, magíster en Relaciones Internacionales 
y en Literatura Española y Latinoamericana, 
y Ph.D. en Literatura y Cultura Española 
Contemporánea de Ohio University.

María Alcira Saavedra Becerra
Profesora titular y directora del 
Departamento de Lenguas Modernas y 
Estudios Socioculturales de la Universidad 
de los Andes
Profesional en Lenguas Modernas de la 
Universidad de los Andes y doctora en 
Filología de la Universidad Complutense de 
Madrid.

Rosa María Salazar Holguín
Orientadora y consejera académica 
profesional
Filósofa de la Pontificia Universidad Javeriana 
y magíster en Education in Developing 
Countries del Institute of Education 
en University of London. Consultora 
independiente.

Rosabel Sánchez Acosta
Coordinadora académica de la Facultad 
de Comunicación Social-Periodismo de la 
Universidad Externado de Colombia
Comunicadora social con énfasis en 
Comunicación Organizacional de la Pontificia 
Universidad Javeriana y magíster en Estudios 
Internacionales de la Universidad Autónoma 
de Barcelona. 

Simón Uribe Martínez
Docente de la Universidad de Antioquia, 
Instituto de Estudios Regionales
Beneficiario COLFUTURO 2006. Politólogo 
de la Universidad Nacional de Colombia, 
magíster en Human Geography y Ph.D. en 
Regional Planning de London School of 
Economics & Political Science (LSE).

Patricia Vélez de Monchaux
Directora de la Biblioteca de la Universidad 
Externado de Colombia
Beneficiaria COLFUTURO 2003. Licenciada 
en Geografía e Historia de la Universidad 
Complutense de Madrid y magíster en Library 
and Information Science de Rutgers University. 

Jimena Zuluaga Trujillo
Periodista, profesora e investigadora en 
periodismo, medios y tecnología en la 
Universidad de los Andes
Beneficiaria COLFUTURO 2011. Antropóloga 
de la Universidad de los Andes, magíster en 
Comunicación de la Pontificia Universidad 
Javeriana y Master of Arts in Media Studies de 
The New School.
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RESULTADOS
2018

Pablo Montes Iannini
Beneficiario 2012, Distrito Capital
Ingeniero ambiental de la Universidad de los Andes 
Maestría en Environmental Management, Yale University
Estados Unidos

www.colfuturo.org/apps/seleccionados2018

Hemos creado el Anuario digital de selección 2018, que contiene toda 
la información académica de nuestros seleccionados. Allí se podrán 
encontrar su perfil académico, los programas de pregrado que cursaron 
y los que estudiarán gracias al apoyo de COLFUTURO. Se podrán buscar 
por área, país, ciudad y universidad de destino. 

Adicionalmente, se menciona a los integrantes del Semillero de Talentos, 
así como a los beneficiarios del convenio de Proimágenes y de los más de 
70 convenios que COLFUTURO tiene con universidades del exterior.
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El número de beneficiarios 
ha crecido sustancialmente 
desde la creación de 
COLFUTURO, en 1991.

Top 10 región de origen

Áreas de estudio

Bogotá
Antioquia
Valle
Santander
Atlántico
Boyacá
Bolívar
Nariño
Caldas
Risaralda

52 %

13 %

8 %

5 %
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En 2007 comenzamos a 
cooperar con Colciencias. 
Esto permitió crecer 10x 

el número de estudiantes.

Top 20 país de destino

En 2007 comenzamos a 
cooperar con Colciencias. 
Esto permitió crecer 10x 

el número de estudiantes.

Otros destinos
2  Hungría
2  Islandia
2 Finlandia
2 Japón
1  Chile
1  Portugal
1  Rusia
1  República Checa
1  Singapur
1  Costa Rica
1  Eslovenia
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Montos por área 2018
(Promedio y montos en USD millones)

MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL APORTES

# Monto Prom. # Monto Prom. # Part.# Monto Prom. Part.$ Colciencias COLFUTURO TOTAL

Ingeniería 301 11.375 38 29 1.155 40 330 24 % 12.530 38 26 % 5.012 7.518 12.530

Administración 162 5.654 35 9 361 40 171 13 % 6.015 35 12 % 1.275 4.740 6.015

Ciencias Sociales 107 3.395 32 27 1.085 40 134 10 % 4.480 33 9 % 1.792 2.688 4.480

Derecho 112 2.834 25 3 149 50 115 8 % 2.983 26 6 % 626 2.357 2.983

Arquitectura 108 4.121 38 2 51 25 110 8 % 4.172 38 9 % 1.669 2.503 4.172

Ciencias Políticas 94 3.627 39 10 427 43 104 8 % 4.054 39 8 % 1.622 2.433 4.054

Artes 85 3.263 38 9 294 33 94 7 % 3.557 38 7 % 1.423 2.134 3.557

Ciencias Agropecuarias 60 2.156 36 14 602 43 74 5 % 2.758 37 6 % 1.103 1.655 2.758

Ciencias Básicas 55 1.986 36 16 674 42 71 5 % 2.660 37 5 % 1.064 1.596 2.660

Ciencias de la Salud 49 1.621 33 9 371 41 58 4 % 1.992 34 4 % 797 1.195 1.992

Educación 48 1.639 34 6 218 36 54 4 % 1.857 34 4 % 743 1.114 1.857

Economía 41 1.295 32 9 397 44 50 4 % 1.692 34 3 % 677 1.015 1.692

TOTAL 1.222 $ 42.966 $35 143 $ 5.783 $40 1.365 100 % $ 48.750 $36 100 % 17.802 30.947 48.750

Prom. = Promedio por candidato
Part. #. = Participación

COLFUTURO aporta el 
63 % de los recursos. 

Colciencias aporta el 
37 % de los recursos.

Desembolsos por USD 48,8 millones 
en los próximos dos años.
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Seleccionados vs. solicitudes
92-03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL

Solicitudes 5.143 906 747 757 985 1.719 2.179 2.360 2.672 2.975 2.328 2.286 2.822 2.690 3.029 3.210 36.808

   - No cerradas 546 411 347 302 469 910 961 550 588 806 260 101 199 171 340 370 7.331

Recibidas 4.597 495 400 455 516 809 1.218 1.810 2.084 2.169 2.068 2.185 2.623 2.519 2.689 2.840 29.477

   - Rechazadas 715 88 49 59 81 73 150 167 242 244 127 120 119 100 115 129 2.578

A selección 3.882 407 351 396 435 736 1.068 1.643 1.842 1.925 1.941 2.065 2.504 2.419 2.574 2.711 26.899

   - No seleccionadas 2.516 248 230 266 90 163 212 616 914 935 829 601 993 1.158 1.282 1.346 12.399

Seleccionadas 1.366 159 121 130 345 573 856 1.027 928 990 1.112 1.464 1.511 1.261 1.292 1.365 14.500

   - Renuncias 184 23 14 13 46 74 124 145 103 175 219 343 405 322 436 2.626

Beneficiarios 1.182 136 107 117 299 499 732 882 825 815 893 1.121 1.106 939 856 10.509

Seleccionados vs. rechazados
1992-2016 2017 2018 TOTAL

Solicitudes recibidas 24.049 100 % 2.689 100 % 2.840 100 % 29.578 100 %

- Rechazadas 2.315 10 % 115 4 % 129 5 % 2.559 9 %

A selección 21.734 90 % 2.574 96 % 2.711 95 % 27.019 91 %

Seleccionadas 11.843 49 % 1.292 48 % 1.365 48 % 14.500 49 %

Tipo de programa
1992-2016 2017 2018 TOTAL

Doctorado  1.075  74  143  1.292 11 %

 + Maestría a doctorado  655  -  -  655 6 %

Total doctorados 1.730 74 143  1.947 16 %

 + Maestrías 7.923 782 1.222 9.927 84 %

Seleccionados 9.653 856 1.365 11.874 100 %

En 26 años, COLFUTURO 
ha contribuido a la 
formación de 1.947 Ph.D.

Uno de cada dos candidatos
es seleccionado.

En 2018, COLFUTURO
seleccionó a 1.365 personas.
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País de destino
1992-2016 % 2017 % 2018 % TOTAL %

Estados Unidos 3.229 27 % 281 22 % 302 22 % 3.812 26 %
Reino Unido 2.594 22 % 267 21 % 286 21 % 3.147 22 %
Alemania 1.079 9 % 200 15 % 190 14 % 1.469 10 %
Australia 595 5 % 84 7 % 106 8 % 785 5 %
Italia 621 5 % 63 5 % 93 7 % 777 5 %

España 857 7 % 76 6 % 87 6 % 1.020 7 %
Francia 1.004 8 % 81 6 % 77 6 % 1.162 8 %
Holanda 695 6 % 93 7 % 72 5 % 860 6 %
Canadá 302 3 % 47 4 % 45 3 % 394 3 %
Bélgica 114 1 % 11 1 % 20 1 % 145 1 %
Suiza 93 1 % 11 1 % 16 1 % 120 1 %
Brasil 159 1 % 10 1 % 16 1 % 185 1 %
Suecia 120 1 % 30 2 % 12 1 % 162 1 %
Nueva Zelanda 28 0 % 7 1 % 7 1 % 42 0 %
Dinamarca 36 0 % 6 0 % 5 0 % 47 0 %
Noruega 25 0 % 4 0 % 5 0 % 34 0 %
China 24 0 % 2 0 % 4 0 % 30 0 %
Austria 16 0 % 1 0 % 3 0 % 20 0 %
México 58 0 % 6 0 % 2 0 % 66 0 %
Argentina 21 0 % 1 0 % 2 0 % 24 0 %
Hungría 6 0 % 1 0 % 2 0 % 9 0 %
Islandia 2 0 % 1 0 % 2 0 % 5 0 %
Finlandia 25 0 %  -  - 2 0 % 27 0 %
Japón 5 0 %  -  - 2 0 % 7 0 %
Chile 23 0 % 3 0 % 1 0 % 27 0 %
Portugal 12 0 % 1 0 % 1 0 % 14 0 %
Rusia 9 0 % 1 0 % 1 0 % 11 0 %
República Checa 12 0 %  -  - 1 0 % 13 0%
Singapur 29 0 %  -  - 1 0 % 30 0 %
Costa Rica 18 0 %  -  - 1 0 % 19 0 %
Eslovenia  -  -  -  - 1 0 % 1 0 %
Luxemburgo  -  - 2 0 %  -  - 2 0 %
República de Corea  -  - 1 0 %  -  - 1 0 %
Ucrania  -  - 1 0 %  -  - 1 0 %
Polonia 3 0 %  -  -  -  - 3 0 %
Líbano 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %
Estonia 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %
Bosnia y Herzegovina 2 0 %  -  -  -  - 2 0 %
Egipto 3 0 %  -  -  -  - 3 0 %
Emiratos Árabes 2 0 %  -  -  -  - 2 0 %
Puerto Rico 2 0 %  -  -  -  - 2 0 %
Israel 3 0 %  -  -  -  - 3 0 %
Cuba 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %
Malasia 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %
Mónaco 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %
Sudáfrica 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %
Otros 11 0 %  -  -  -  - 11 0 %

TOTAL 11.843 100 % 1.292 100 % 1.365 100 % 14.500 100 %

El 43 % de los seleccionados
han escogido como destino a 

Estados Unidos y el Reino Unido.
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Tasa de selección por país de destino
2000 2018

Candidatos Seleccionados % Conv. Candidatos Seleccionados % Conv.

Estados Unidos 85 51 53 % 60 % 433 302 22 % 70 %

Reino Unido 58 25 26 % 43 % 480 286 21 % 60 %
Alemania 1 1 1 % 100 % 408 190 14 % 47 %
Australia 10 3 3 % 30 % 250 106 8 % 42 %
Italia 1  -  -  - 182 93 7 % 51 %
España 22 3 3 % 14 % 360 87 6% 24 %
Francia 6 2 2 % 33 % 206 77 6 % 37 %
Holanda 4 1 1 % 25 % 148 72 5 % 49 %
Canadá 13 10 10 % 77 % 91 45 3 % 49 %
Bélgica 1  -  -  - 35 20 1 % 57 %
Suiza 2  -  -  - 25 16 1 % 64 %
Brasil 2  -  -  - 33 16 1 % 48 %
Suecia 1  -  -  - 34 12 1 % 35 %
Nueva Zelanda  -  -  -  - 20 7 1 % 35 %
Dinamarca  -  -  -  - 9 5 0 % 56 %

Noruega  -  -  -  - 12 5 0 % 42 %
China  -  -  -  - 6 4 0 % 67 %
Austria  -  -  -  - 8 3 0 % 38 %
México 1  -  -  - 10 2 0 % 20 %
Argentina  -  -  -  - 17 2 0 % 12 %
Hungría  -  -  -  - 3 2 0 % 67 %
Islandia  -  -  -  - 2 2 0 % 100 %
Finlandia  -  -  -  - 3 2 0 % 67 %
Japón  -  -  -  - 10 2  0 % 20 %
Chile 1  -  -  - 7 1 0 % 14 %
Portugal  -  -  -  - 11 1 0 % 9 %
Rusia 1  -  -  - 10 1 0 % 10 %
Singapur  -  -  -  - 2 1 0 % 50 %
República Checa  -  -  -  - 5 1 0 % 20 %
Costa Rica  -  -  -  - 3 1 0 % 33 %
Eslovenia  -  -  -  - 1 1 0 % 100 %
Luxemburgo  -  -  -  - 1 0 0 % 0 %
Cuba 2  -  -  - 2  - - 0 %
Perú  -  -  -  - 2  - - 0 %
Colombia  -  -  -  - 6  - - 0 %
Puerto Rico  -  -  -  - 1  - - 0 %
Estonia  -  -  -  - 1  - - 0 %
Malta  -  -  -  - 2  - - 0 %
Sudáfrica  -  -  -  - 1  - - 0 %

Total 211 96 100 % 45 % 2.840 1.365 100 % 48 %

Alemania pasó de tener 1 
seleccionado en 2000 a

190 en 2018.

El principal destino de los 
beneficiarios de COLFUTURO 
en 2018 es Estados Unidos.

Australia pasó 
de tener 3 
seleccionados en 
2000 a 106 en 2018.

Conv. = Conversión
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Los beneficiarios de COLFUTURO 
van a hacer sus maestrías y 
doctorados en las mejores 
universidades del mundo.

Universidades más escogidas 
por los beneficiarios de 

COLFUTURO para hacer sus 
maestrías y doctorados.

Universidad de destino
País 1992-2017 2018 TOTAL

London School of Economics & Political Science (LSE) Reino Unido 435 56 491
Politecnico di Milano Italia 333 69 402
Columbia University Estados Unidos 351 31 382
University College London (UCL) Reino Unido 313 53 366
New York University (NYU) Estados Unidos 307 35 342
Harvard University Estados Unidos 234 30 264
Politecnico di Torino Italia 226 13 239
Technische Universität München (TUM) Alemania 182 53 235
University of Melbourne Australia 184 22 206
University of California Estados Unidos 167 11 178
Instituto Empresa (IE) España 161 13 174
Erasmus University Rotterdam Holanda 153 15 168
Georgetown University Estados Unidos 144 14 158
Technische Universiteit Delft (TU Delft) Holanda 134 17 151
University of Manchester Reino Unido 139 7 146
Universidad de Barcelona (UB) España 130 7 137
Bauhaus-Universität Weimar Alemania 128 2 130
University of Edinburgh Reino Unido 96 24 120
King’s College London Reino Unido 110 9 119
Universitat Autónoma de Barcelona (UAB) España 103 11 114
Monash University Australia 78 27 105
University of Oxford Reino Unido 87 15 102
University of Chicago Estados Unidos 87 9 96
Massachusetts Institute of Technology (MIT) Estados Unidos 86 8 94
Universität Stuttgart Alemania 77 9 86
Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) España 79 5 84
University of Sydney Australia 77 7 84
McGill University Canadá 71 11 82
Queen Mary University of London Reino Unido 72 10 82
University of Texas Estados Unidos 77 4 81
Paris 1 (Université Pantheon Sorbonne) Francia 76 3 79
Technische Universität Berlin (TU Berlin) Alemania 65 14 79
University of Warwick Reino Unido 79  - 79
Imperial College London Reino Unido 69 5 74
University of Queensland Australia 61 12 73
Northwestern University Estados Unidos 64 7 71
Tilburg University Holanda 68 3 71
Universiteit van Amsterdam (UvA) Holanda 59 11 70
Institut d’Études Politiques de Paris (Sciences Po) Francia 59 9 68
Purdue University Estados Unidos 54 12 66
Wageningen University Holanda 58 7 65
London Business School Reino Unido 58 6 64
University of Illinois Estados Unidos 61 3 64
University of Pennsylvania Estados Unidos 56 8 64
Universiteit Leiden Holanda 59 4 63
The New School Estados Unidos 61 1 62
University of The Arts London Reino Unido 51 11 62
Grenoble École de Management Francia 57 4 61
Ludwig-Maximilians-Universität München Alemania 47 11 58
Otras 7.152 637 7.789

TOTAL 13.135 1.365 14.500
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RISARALDA
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Área de estudio
1992-2017 2018 TOTAL

M D TOTAL % M D TOTAL % M D TOTAL %

Ingeniería 2.381 317 2.698 21 % 301 29 330 24 % 2.682 346 3.028 21 %

Administración 1.940 54 1.994 15 % 162 9 171 13 % 2.102 63 2.165 15 %

Ciencias Sociales 1.084 275 1.359 10 % 107 27 134 10 % 1.191 302 1.493 10 %

Derecho 1.075 74 1.149 9 % 112 3 115 8 % 1.187 77 1.264 9 %

Arquitectura 969 40 1.009 8 % 108 2 110 8 % 1.077 42 1.119 8 %

Ciencias Políticas 888 76 964 7 % 94 10 104 8 % 982 86 1.068 7 %

Artes 836 55 891 7 % 85 9 94 7 % 921 64 985 7 %

Ciencias Agropecuarias 635 136 771 6 % 60 14 74 5 % 695 150 845 6 %

Ciencias Básicas 557 160 717 5 % 55 16 71 5 % 612 176 788 5 %

Ciencias de la Salud 470 114 584 4 % 49 9 58 4 % 519 123 642 4 %

Educación 373 92 465 4 % 48 6 54 4 % 421 98 519 4 %

Economía 399 135 534 4 % 41 9 50 4 % 440 144 584 4 %

11.607 1.528 13.135 100 % 1.222 143 1.365 100% 12.829 1.671 14.500 100 %

Tasas de selección por área de estudio
2000 2018

Candidatos Seleccionados Conversión Candidatos Seleccionados Conversión

Ciencias Agropecuarias 6 1 17 % 111 74 67 %

Educación 11 5 45 % 86 54 63 %

Ciencias Políticas 12 11 92 % 175 104 59 %

Ciencias Básicas 8 4 50 % 123 71 58 %

Economía 8 4 50 % 88 50 57 %

Ciencias de la Salud 14 3 21 % 105 58 55 %

Artes 12 8 67 % 180 94 52 %

Derecho 16 8 50 % 225 115 51 %

Ingeniería 18 11 61 % 667 330 49 %

Ciencias Sociales 26 5 19 % 319 134 42 %

Arquitectura 14 7 50 % 273 110 40 %

Administración 66 29 44 % 488 171 35 %

Total 211 96 45 % 2.840 1.365 48 %

En 2018 el área más competida fue la de
administración, seguida por la de arquitectura.

Ingeniería es el área que más ha crecido 
y la que más estudiantes ha apoyado.

M = Maestrías
D = Doctorados
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Región de origen
1992-2016 2017 2018 TOTAL

# % # % # % # %

Bogotá 6.268 53 % 624 48 % 703 52 % 7.595 52 %

Antioquia 1.442 12 % 174 13 % 173 13 % 1.789 12 %

Valle 847 7 % 98 8 % 105 8 % 1.050 7 %

Santander 633 5 % 61 5 % 63 5 % 757 5 %

Atlántico 376 3 % 61 5 % 63 5 % 500 3 %

Boyacá 260 2 % 31 2 % 23 2 % 314 2 %

Bolívar 196 2 % 23 2 % 22 2 % 241 2 %

Nariño 157 1 % 19 1 % 20 1 % 196 1 %

Caldas 227 2 % 33 3 % 19 1 % 279 2 %

Risaralda 119 1 % 13 1 % 18 1 % 150 1 %

Cundinamarca 167 1 % 16 1 % 17 1 % 200 1 %

Tolima 158 1 % 24 2 % 16 1 % 198 1 %

Huila 91 1 % 15 1 % 12 1 % 118 1 %

Córdoba 72 1 % 10 1 % 12 1 % 94 1 %

Magdalena 49 0 % 6 0 % 12 1 % 67 0 %

N. de Santander 140 1 % 21 2 % 10 1 % 171 1 %

Quindío 95 1 % 11 1 % 10 1 % 116 1 %

Meta 65 1 % 12 1 % 9 1 % 86 1 %

Cauca 116 1 % 7 1 % 9 1 % 132 1 %

Cesar 29 0 % 4 0 % 8 1 % 41 0 %

La Guajira 16 0 % 5 0 % 6 0 % 27 0 %

Sucre 32 0 % 1 0 % 5 0 % 38 0 %

Chocó 16 0 % 4 0 % 1 0 % 21 0 %

San Andrés 17 0 % 2 0 %  - - 19 0 %

Arauca 8 0 %  -  -  -  - 8 0 %

Putumayo 6 0 %  -  -  -  - 6 0 %

Otras 241 2 % 17 1 % 29 2 % 287 2 %

Total 11.843 100 % 1.292 100 % 1.365 100 % 14.500 100 %

Más de la mitad de los 
seleccionados son nacidos 

en Bogotá. La capital 
gradúa a la mayoría de los 

profesionales del país.

59



Universidad del pregrado
1992-2017 2018 TOTAL

# % # % # %

Andes Bogotá 3.170 24 % 280 21 % 3.450 24 %

Nacional Varias 2.005 15 % 197 14 % 2.202 15 %

Javeriana Varias 1.785 14 % 160 12 % 1.945 13 %

Rosario Bogotá 539 4 % 80 6 % 619 4 %

Eafit Medellín 384 3 % 49 4 % 433 3 %

UIS B/manga 363 3 % 31 2 % 394 3 %

Externado Bogotá 469 4 % 40 3 % 509 4 %

Del Norte B/quilla 237 2 % 53 4 % 290 2 %

UPB Medellín 281 2 % 27 2 % 308 2 %

Del Valle Cali 289 2 % 36 3 % 325 2 %

Antioquia Medellín 403 3 % 37 3 % 440 3 %

Esc. de Ing. de Antioquia Medellín 197 1 % 18 1 % 215 1 %

Santo Tomás Varias 94 1 % 13 1 % 107 1 %

Sabana Bogotá 133 1 % 26 2 % 159 1 %

Jorge Tadeo Lozano Varias 168 1 % 10 1 % 178 1 %

Icesi Cali 83 1 % 20 1 % 103 1 %

La  Salle Bogotá 101 1 % 22 2 % 123 1 %

San Buenaventura Varias 94 1 % 10 1 % 104 1 %

Autónoma Varias 62 0 % 11 1 % 73 1 %

Distrital Bogotá 137 1 % 12 1 % 149 1 %

CESA Bogotá 79 1 % 8 1 % 87 1 %

Esc. Col. de Ingeniería Bogotá 80 1 % 9 1 % 89 1 %

Caldas M/zalez 58 0 % 6 0 % 64 0 %

Cauca Popayán 67 1 % 7 1 % 74 1 %

El Bosque Bogotá 44 0 % 10 1 % 54 0 %

Libre Varias 48 0 % 7 1 % 55 0 %

Pedagógica Nacional Bogotá 53 0 % 3 0 % 56 0 %

Del Atlántico B/quilla 31 0 % 6 0 % 37 0 %

América Bogotá 75 1 % 9 1 % 84 1 %

CES Medellín 34 0 % 2 0 % 36 0 %

Central Bogotá 23 0 % 6 0 % 29 0 %

Tecnológica de Pereira Pereira 62 0 % 5 0 % 67 0 %

UNAB B/manga 52 0 % 2 0 % 54 0 %

Esc. Naval Almirante Padilla Cartagena 52 0 %  - - 52 0 %

Otras Colombia Varias 952 7 % 99 7 % 1.051 7 %

U. en el exterior Varias 431 3 % 54 4 <% 485 3 %

Total 13.135 100 % 1.365 100 % 14.500 100 %

El 25 % de los seleccionados 
se graduaron de 

universidades públicas.
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Ciudad universidad del pregrado
1992-2002 2003-2017 2018 TOTAL

Bogotá 948 81 % 8.069 67 % 881 65 % 9.898 68 %

Medellín 79 7 % 1.456 12 % 172 13 % 1.707 12 %

Cali 37 3 % 606 5 % 84 6 % 727 5 %

Barranquilla 14 1 % 273 2 % 58 4 % 345 2 %

Bucaramanga 31 3 % 438 4 % 47 3 % 516 4 %

Manizales 5 0 % 150 1 % 16 1 % 171 1 %

Pereira 4 0 % 68 1 % 9 1 % 81 1 %

Popayán 8 1 % 60 1 % 7 1 % 75 1 %

Cartagena 7 1 % 113 1 % 4 0 % 124 1 %

Otras ciudades 43 4 % 726 6 % 87 6 % 856 6 %

1.176 100 % 11.959 100 % 1.365 100 % 14.500 100 %

Al crecer el número de seleccionados, 
los graduados de universidades de 
Medellín se duplicaron. Lo mismo 
pasó con los estudiantes de Cali.
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Edad
2000 2018

Rango Seleccionados % Candidatos Seleccionados % Conversión

19 - 25 13 14 % 743 414 32 % 56 %

26 - 30 60 63 % 1.412 684 53 % 48 %

31 - 35 18 19 % 486 188 15 % 39 %

36 - 40 4 4 % 142 57 4 % 40 %

41 - 45 1 1 % 45 17 1 % 38 %

Mayores de 45 - - 12 5 0 % 42 %

Total 96 100 % 2.840 1.365 100 % 48 %

Sexo
1992-2017 2018 TOTAL

# % # % # %

Hombres 6.907 53 % 711 52 % 7.618 53 %

Mujeres 6.228 47 % 654 48 % 6.882 47 %

TOTAL 13.135 100 % 1.365 100 % 14.500 100 %

Estrato socioeconómico
2007-2017 2018

# % ∑ # % ∑

1 132 1 % 1 % 8 1 % 1 %

2 440 4 % 5 % 71 5 % 6 %

3 2.329 21 % 26 % 304 22 % 28 %

4 3.938 35 % 60 % 421 31 % 59 %
5 2.429 21 % 82 % 296 22 % 81 %

6 2.081 18 % 100 % 265 19 % 100 %

Total 11.349 100 % 1.365 100 %

Entre el 2000 y el 2018, el número de 
beneficiarios en rango de edad de 19 
a 25 años se ha más que duplicado.

En 2018, COLFUTURO
seleccionó a un número muy 

similar de hombres y mujeres.

El 59 % de los seleccionados 
provienen de los estratos 1 al 4.
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Estado de los beneficiarios
Promoción 92-07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Total %

Seleccionados  2.121  573  856  1.027  928  990  1.112  1.464  1.511  1.261  1.292  1.365 14.500

Total seleccionados  2.121  573  856  1.027  928  990  1.112  1.464  1.511  1.261  1.292  1.365 14.500
-Renunciados sin legalizar  280  74  124  145  103  175  219  343  405  322  436  - 2.626

Total Legalizados  1.841  499  732  882  825  815  893  1.121  1.106  939  856  1.365 11.874

Estudiando
Estudios (POE)  -  -  -  -  -  -  -  1  17  454  839  1.365 2.676 22,54

Estudios Extraordinario (PEE)  -  -  -  -  -  -  -  5  96  29  -  - 130 1,09

Estudios Doctorales  (PDF)  -  -  -  3  3  19  120  115  111  20  -  - 391 3,29

Periodo Estudios Doctorales con Residencia (PDR)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0 0,00

Estudios Doctorales con Pago (PDP)  -  2  4  14  59  56  -  -  -  -  -  - 135 1,14

Total Estudiando  -  2  4  17  62  75  120  121  224  503  839  1.365 3.332 28,06

En Período de Gracia
Gracia Ordinario en Colombia (PGO)  -  -  -  -  -  1  9  11  132  231  -  - 384 3,23

Gracia Especial y Suspendidos (PGE-SUS)  -  -  -  1  -  -  1  2  2  1  - 7 0,06

Práctica en el Exterior (PPT)  -  -  -  -  -  -  12  9  197  159  6  - 383 3,23

Total en Períodos de Gracia  -  -  -  1  -  1  21  21  331  392  7  - 774 6,52

Total Residencia en Colombia (PRC) 6  21  52  113  173  223  274  351  71  11  -  -  1.295 

En Período de Amortización
Amortización Ordinario (PAO)  1  19  27  56  111  109  140  272  311  2  -  - 1.048 8,83

Amortización Especial sin Condonación (PAES)  5  8  27  30  22  41  64  70  28  6  2  - 303 2,55

Amortización Especial Cond. Proporcional (PAEC)  2  -  2  6  4  1  4  6  -  -  -  - 25 0,21

Amortización Especial Provisional  (PAEP)  -  -  2  2  6  20  29  139  76  -  -  - 274 2,31

Total en Períodos de Amortización  8  27  58  94  143  171  237  487  415  8  2  -  1.650 24,80

Cancelados
Cancelados en Colombia (CANC)  1.383  314  427  416  288  183  78  8  1  1  -  - 3.099 26,10

Cancelados en el Exterior (CANS)  396  123  179  231  147  148  147  125  51  15  4  - 1.566 13,19

Castigados (CAS)  6  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 6 0,05

Jurídicos Cancelados (JCA)  6  3  3  1  1  1  -  -  -  -  -  - 15 0,13

Total Cancelados  1.791  440  609  648  436  332  225  133  52  16  4  -  4.686 39,34

Total Renunciados  34  7  8  7  10  10  15  8  13  9  4  - 125 1,05

Jurídicos
Prejurídicos Colombia (PJC)  1  -  1  1  -  1  -  -  -  -  -  - 4 0,03

Prejurídicos Fuera (PJF)  -  2  -  1  1  1  -  -  -  -  -  - 5 0,04

Jurídicos (JUR)  1  -  -  -  -  1  1  -  -  -  -  - 3 0,03

Total Jurídicos  2  2  1  2  1  3  1  -  -  -  -  - 12 0,10

TOTAL  1.841  499  732  882  825  815  893  1.121  1.106  939  856  1.365 11.874 100

Desde su creación, en 1991, COLFUTURO 
solo ha castigado seis casos por no pago.

Nota:
Convenio Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - COLFUTURO: 18 seleccionados, 
10 de ellos NO son beneficiarios del Programa de Crédito Beca (5 TIC2009 y 5 TIC 2010)
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Retorno a Colombia
92-07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL %

Están estudiando o han regresado
Estudiando - 2 4 17 62 75 120 121 224 503 839 1.365 3.332 28,06

Gracia en Colombia - - - 1 - 1 9 12 134 233 1 - 391 3,29

Práctica en el Exterior - - - - - - 12 9 197 159 6 - 383 3,23

Amortización Especial Provisional - - 2 2 6 20 29 139 76 - - - 274 2,31

Amortización Especial Cond. Proporcional 2 - 2 6 4 1 4 6 - - - - 25 0,21

Amortización y Residencia en Colombia 8 40 80 170 284 333 414 623 382 13 - - 2.347 19,77

Cancelados con Condonación 1.383 314 427 416 288 183 78 8 1 1 - - 3.099 26,10

Cumplieron 1.393 356 515 612 644 613 666 918 1.014 909 846 1.365 9.851 82,96
No regresaron o no cumplieron
Amortización Especial sin Condonación 6 10 27 31 23 43 65 70 28 6 2 - 311 2,62

Cancelados sin Condonación 396 123 179 231 147 148 147 125 51 15 4 - 1.566 13,19

Castigados 6 - - - - - - - - - - - 6 0,05

Jurídicos Cancelados 6 3 3 1 1 1 - - - - - - 15 0,13

Incumplieron 414 136 209 263 171 192 212 195 79 21 6 - 1.898 15,98

Renuncias 34 7 8 7 10 10 15 8 13 9 4 - 125 1,05

Total 1.841 499 732 882 825 815 893 1.121 1.106 939 856  1.365 11.874 100

Tasa de Retorno a Colombia 77% 72% 71% 69% 77% 73% 70% 77% 87% 92% 76%
No regresan 23% 28% 29% 31% 23% 27% 30% 23% 13% 8% 24%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tasa de Retorno a Colombia
de 1992 al 2016

76% 

Nota: Para 2017, no se calcula la tasa de retorno a Colombia, ya que la mayoría de los 
beneficiarios están estudiando.

Este cuadro no refleja estrictamente el retorno de todos los beneficiarios al país, sino el 
regreso de los beneficiarios dentro de las fechas estipuladas por COLFUTURO.

Aunque algunos de los beneficiarios incumplen con las fechas, muchos de ellos regresan.

No regresan:
Tasa de No retorno = (Periodo de Amortización Acelerado en el Exterior + Cancelados en el Exterior) / (Total Beneficiarios - (Estudiando + Periodo Práctica en el Exterior +
Periodo de Gracia Extraordinario con Pago + Periodo de Amortización Acelerado en Colombia + Castigados + Jurídico Conciliado + Renuncias + Jurídicos))
Tasa de retorno = 1- Tasa de NO retorno.

La tasa de retorno a Colombia, 
en la fecha acordada con 

COLFUTURO, es del

76 %.

La tasa de retorno al país ha 
crecido significativamente 

en los últimos años.
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OTROS
PROGRAMAS

Omaira del Socorro Vergara Luján
Beneficiaria 2012, Antioquia
Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad del Valle 
Doctorado en Sciences du langage : linguistique et didactique des langues, 
Institut National des Langues et Civilisations Orientales (Inalco)
Francia
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Este programa se creó con el propósito de incentivar una mayor participación de candidatos 
con excelencia académica, en especial provenientes de universidades públicas, en las 
convocatorias de COLFUTURO.
 
Se hacen tres convocatorias por año para identificar a los futuros integrantes del Semillero 
de Talentos. El proceso de selección es altamente riguroso y se centra en la excelencia 
académica y las cualidades de liderazgo del candidato, teniendo en cuenta criterios como 
el puesto ocupado en el pregrado y el promedio ponderado de notas, entre otros méritos y 
reconocimientos académicos. 

La experiencia de COLFUTURO ha demostrado que las principales razones por las cuales 
muchos de los profesionales más brillantes del país no se deciden a cursar un posgrado 
son la falta de dominio de un segundo idioma, el desconocimiento sobre cómo escoger una 
universidad de excelencia académica y la creencia de que es imposible financiar el costo que 
implica vivir y estudiar fuera de Colombia.

En el Programa Semillero de Talentos se trabaja directamente en resolver estos problemas por 
medio de un acompañamiento personalizado y una asesoría que incluye varias herramientas, 
tales como consejerías, talleres, sesiones informativas, calificación de los programas de 
posgrado, revisión de ensayos y requisitos de postulación. El proceso de acompañamiento se 
hace por un periodo de hasta tres años. 

COLFUTURO, por intermedio del Semillero de Talentos, se ha propuesto además fortalecer 
áreas como las de Ingeniería, Ciencias de la Salud, Ciencias Básicas, Economía, Ciencias 
Sociales, Educación, Artes, y Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente.

El Semillero de Talentos lleva nueve años en funcionamiento y cuenta actualmente con 
1.200 integrantes, quienes son estudiantes de último año de pregrado y profesionales recién 
graduados que han obtenido un promedio del 10 % superior de su clase, pertenecen a algún 
grupo de investigación certificado por Colciencias, tienen un Ecaes del 5 % superior o han 
recibido un grado summa cum laude o con honores, entre otros.

El Programa Semillero de Talentos se encarga de brindar consejería y acompañamiento a los 
participantes durante su proceso de búsqueda, preparación y admisión a estudios de posgrado 
en reconocidas universidades en el exterior.

Semillero de Talentos 
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Esta área de COLFUTURO es la puerta de entrada para los profesionales colombianos que 
desean cursar estudios de posgrado fuera del país. Sus principales objetivos son:

Orientar y asesorar a personas interesadas en realizar estudios de maestría o 
doctorado en el exterior, para que puedan escoger programas de alta calidad 
que cumplan con sus expectativas personales y profesionales.

Recopilar, a lo largo del año,  información seria e independiente que permita 
analizar, valorar y clasificar las universidades y los programas de posgrado 
ofrecidos en el mundo, con el propósito de prestar asesoría académica a los 
interesados.

Revisar y valorar los programas de maestría y doctorado de los candidatos al 
Programa Crédito Beca, basados en rankings internacionales, acreditaciones y 
otras publicaciones sobre educación de posgrado.

Negociar y administrar convenios de cooperación con universidades y otras 
instituciones que ofrezcan a nuestros beneficiarios mejores oportunidades para 
cursar sus estudios de posgrado.

Participar en ferias internacionales de educación, charlas y eventos, con el 
objeto de dar a conocer la labor de COLFUTURO y promover la formación a nivel 
de posgrado en el exterior.

Actualizar permanentemente el sitio web oficial con material diverso y útil 
sobre educación de posgrado fuera del país.

Consejería Académica
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El Programa de Idiomas de COLFUTURO tiene como objetivo central promover el aprendizaje 
o perfeccionamiento de una segunda lengua (inglés o francés) entre los estudiantes y 
profesionales colombianos.

Los principales beneficios que ofrece el programa son:

Perfeccionamiento del idioma en universidades de 7 países: Australia, Canadá, 
Estados Unidos, Malta, Nueva Zelanda, Reino Unido y Francia. El estudiante 
decide la duración y el destino de su programa dentro de los 23 convenios de 
cooperación que ha firmado COLFUTURO.

 Se otorgan becas parciales (descuento) sobre el valor del curso, que oscilan entre 
el 10 y 45 %, dependiendo de la universidad que elija el estudiante.

Se brinda acompañamiento en el proceso de admisión a la universidad de destino 
y se apoya en el proceso de visado, según el país.

El proceso de selección se centra especialmente en la motivación y aplicación completa de 
sus aspirantes.

A lo largo del año se otorgan becas completas en el valor del curso a algunos estudiantes 
interesados en el programa, al igual que a integrantes destacados del Programa Semillero 
de Talentos. Estas becas las ofrecen las universidades.

Se realizan 4 convocatorias al año, en las que participan más de 200 personas interesadas 
en tomar cursos de inglés o francés en el exterior.

Idiomas
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El objetivo de este programa es apoyar a los beneficiarios en la construcción de una red valiosa 
de contactos que les permita hacer realidad su proyecto laboral y de emprendimiento.

Para alcanzar este propósito se trabaja específicamente en las siguientes líneas de acción: 
proyección laboral, espacios de networking y fortalecimiento del emprendimiento.

Proyección laboral

Generación de alianzas estratégicas con empresas y entidades de todos los sectores 
y según las necesidades, para aumentar las oportunidades laborales.

Desarrollo e implementación de herramientas y espacios que permiten visibilizar y 
conectar a los beneficiarios con las empresas y ofertas laborales existentes.

Creación de espacios interactivos para la estructuración de su proyecto laboral: hoja 
de vida, entrevista y búsqueda laboral.

Estructuración y desarrollo de espacios, de interacción y transferencia de 
conocimiento, alineados a las áreas de COLFUTURO, los intereses y necesidades de 
los beneficiarios y los temas relevantes del país. 

Generación de alianzas con el ecosistema de emprendimiento, nacional e internacional, 
para aumentar el conocimiento, la proyección, la estructuración y el acercamiento a 
fuentes de financiación de los proyectos de emprendimiento de los beneficiarios. 
 
Fortalecimiento de la Red COLFUTURO, una red de más y mejores oportunidades para 
los beneficiarios, mediante estrategias, alianzas, iniciativas tecnológicas, espacios de 
conocimiento, articulación e interacción.

Espacios de networking

Fortalecimiento del emprendimiento

Programa Redes, Empleo y Emprendimiento 
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CONVENIOS

Manuel Felipe Echeverri Vélez
Beneficiario 2012, Distrito Capital
Ingeniero de Diseño de Producto de la Universidad Eafit 
Maestría en Strategic Product Design, Delft University of Technology
Holanda
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Proimágenes Colombia

El Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografía (CNACC) apoya, desde el 2011, a 
quienes estudien programas de posgrado en el exterior relacionados con la industria audiovisual. 
Los recursos anuales invertidos provienen del Fondo para el Desarrollo Cinematográfico (FDC) y 
son administrados por Proimágenes Colombia.
 
Los beneficiarios de COLFUTURO que realicen su programa en temas que tengan que ver 
con la industria audiovisual podrán contar con el 45 % de beca, además de la otorgada por la 
Fundación. El CNACC determina los beneficiarios, de acuerdo con los recursos disponibles 
anualmente.
 
Como parte de este convenio, los profesionales del área audiovisual que cumplan los requisitos 
académicos exigidos podrán formar parte del Semillero de Talentos de COLFUTURO. Allí se les 
acompaña y guía durante el proceso de selección de un programa de posgrado de primer nivel y 
con actividades específicas de interés en su área.

Embajada de Francia

En la actualidad, COLFUTURO y la Embajada de Francia cuentan con tres líneas de apoyo:

 Apoyo a semilleros.
 Embajada de Francia - CEF.
 Embajada de Francia Formación Doctoral.

Convenios nacionales

Con el propósito de que cada dólar que COLFUTURO entregue a sus beneficiarios 
se multiplique, se firman permanentemente convenios de cooperación con 

entidades nacionales, universidades y representantes de gobiernos internacionales 
que otorgan a nuestros estudiantes becas totales o parciales en el rubro de 

matrícula, así como otras ayudas financieras.  

Contamos con 6 convenios nacionales y 88 con instituciones en 16 países,
en todas las áreas del conocimiento.
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Apoyo a semilleros

Los seleccionados del Programa Semillero de Talentos por parte de la Embajada de Francia 
tienen acceso a 400 horas de formación en lengua francesa en las sedes regionales de la Alianza 
Colombo Francesa, como preparación para los estudios de posgrado en Francia. Además, reciben 
un descuento del 25 % en las tarifas de Campus France, entidad que gestiona la admisión a centros 
educativos franceses y hace los trámites para la obtención de la visa de estudiante.

Embajada de Francia - CEF

La Embajada de Francia, la Corporación para los Estudios en Francia (CEF) y COLFUTURO 
suscribieron un convenio que beneficia a profesionales colombianos que cursen estudios de 
maestría o doctorado en Francia en el periodo 2018-2019.

La Embajada de Francia y la CEF, entidad encargada de promocionar y facilitar la formación 
de jóvenes colombianos en las mejores universidades de Francia, destinarán EUR 120.000 
anuales por cuatro años, recursos que administrará COLFUTURO. Se estima que se apoyará a 30 
estudiantes seleccionados en el Programa Crédito Beca (PCB), con EUR 4.000 para cada uno, 
monto que se abonará a la deuda del estudiante con COLFUTURO una vez que este regrese al 
país y cumpla con el reglamento del PCB.

Embajada de Francia Formación Doctoral

La Embajada de Francia y COLFUTURO suscribieron un convenio que beneficia a profesionales 
colombianos que hayan cursado estudios de doctorado en Francia con el apoyo del Programa 
Crédito Beca y que estén en su primer año de permanencia en el país.

La Embajada de Francia destinará EUR 30.000 anuales a este plan, recursos que administrará 
COLFUTURO. Se calcula que se apoyará a diez estudiantes seleccionados en PCB, que hayan 
cursado su doctorado en Francia, con EUR 3.000 para cada uno; este monto se abonará a la 
deuda del estudiante con COLFUTURO tras haber regresado al país y haber cumplido con el 
reglamento del PCB.
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Convenios internacionales por países

Universidad de Harvard

Con este convenio, COLFUTURO y la Universidad de Harvard respaldan en forma conjunta hasta 
cinco estudiantes de doctorado y hasta quince de maestría por año académico.

COLFUTURO les ofrece el apoyo estándar a los estudiantes de maestría y Harvard lo 
complementa, hasta completar el costo adicional que se requiera. Para ello, moviliza recursos del 
Fondo Colombia-Harvard y de otros fondos.

Así mismo, COLFUTURO les brinda apoyo hasta por dos años y máximo por USD 50.000 a 
los estudiantes de doctorado. Harvard, a su vez, complementa el respaldo de COLFUTURO y 
garantiza los recursos de diferentes fuentes para lograr que la totalidad del costo del doctorado, 
tanto para matrícula como para manutención, se constituya en beca.

ALEMANIA
DAAD
Gracias a este convenio, los estudiantes de maestría y de doctorado que van a Alemania reciben 
en Colombia un curso de alemán de hasta tres meses de duración (únicamente en el caso de 
Ciencias Humanas, Derecho, Economía y ciencias afines), y otro en Alemania de hasta seis 
meses, antes de comenzar sus estudios.

Además, los estudiantes tienen todos los beneficios de los becarios del DAAD en Alemania, 
entre estos un seguro de salud y otro seguro contra daños a terceros (que los cubre a ellos y a 
sus dependientes), al igual que el costo de los pasajes aéreos entre Alemania y Colombia.
El DAAD complementa el apoyo de COLFUTURO en varios rubros.

The Hertie School of Governance
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios de COLFUTURO por un 
periodo de dos años para estudiantes de maestría y de tres años para doctorado.

AUSTRALIA
Australian National University
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO.

Macquarie University 
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para dos estudiantes admitidos en los 
programas de Master by Coursework in Engineering and Technology, Social Sciences, 
Humanities, Human Sciences y Natural Sciences. Los demás beneficiarios de estos programas 
recibirán un descuento del 10 %.
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Monash University
Descuento del 15 % en el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en la universidad.

Queensland University of Technology
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO que 
cumplan con los requisitos de mérito académico establecidos por la universidad. 

Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT University)
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para ocho Masters by Coursework, así como del 
25 % para doce Higher Degrees by Research.

Swinburne University of Technology  
Descuento del 50 % en el costo de la matrícula para ocho beneficiarios admitidos en programas 
de Masters by Coursework, Masters by Research o doctorados ofrecidos en las áreas de 
Science, Engineering e Information & Communication Technologies.

University of Adelaide 
Descuento del 20 % sobre el valor anual de la matrícula para los beneficiarios admitidos en 
Masters by Research y Postgraduate Coursework hasta por dos años de estudio. Los admitidos 
en doctorados podrán recibir el beneficio hasta por cuatro años.

University of Melbourne 
Descuento del 15 % en el costo de la matrícula para beneficiarios admitidos en programas 
de posgrado en Melbourne School of Design (Faculty of Architecture, Building and Planning) 
y en Graduate School of Humanities and Social Sciences (Faculty of Arts). Los beneficiarios 
aceptados en otras escuelas o facultades recibirán el 10 % de descuento. 

University of Queensland 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO en 
programas de maestrías en investigación y en doctorados. 

University of Sydney
Descuento de AUD 10.000 sobre el valor total de la matrícula para diez beneficiarios de 
COLFUTURO en programas de Master by Coursework que inicien sus estudios en el año 
académico 2018 (enero-diciembre). 

University of Technology Sydney (UTS) 
Beca del 100 % para cinco estudiantes admitidos en programas de maestría o doctorado: dos 
para estudiantes de Master by Coursework y tres para estudiantes de Postgraduate Higher 
Research Degrees: Masters by Research y doctorados. 

University of Western Australia 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en programas de maestría y doctorado.
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CANADÁ
Simon Fraser University - The Beedie School of Business
Cuatro apoyos en el valor de la matrícula para beneficiarios de COLFUTURO: dos de CAD 12.000 
o del 25 %, y dos de CAD 6.000.

University of Alberta 
Los beneficiarios admitidos en los programas cobijados por el convenio pagarán el valor de 
matrícula para estudiantes canadienses, siempre y cuando el beneficiario haya solicitado a 
COLFUTURO más de USD 15.000 para manutención.

Université du Québec et Institutes de l’Université du Québec
Beneficiarios de COLFUTURO en programas de doctorado de la universidad o de las 
instituciones relacionadas en el convenio pagarán el valor de la matrícula para estudiantes 
canadienses. 

COSTA RICA
Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (Catie)
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios de COLFUTURO en los 
programas de maestría mencionados en el convenio. 

DINAMARCA
Copenhagen Business School 
Descuento del 20 % en el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en el programa de MBA de tiempo completo.

ESPAÑA
Esade - Ramon Llull University
Esade determinará el porcentaje de ayuda económica para aquellos beneficiarios de COLFUTURO 
que cumplan con los requisitos de la beca establecidos en el convenio. El descuento será máximo 
hasta el 20 % de la matrícula del curso. Es posible que no se otorgue el 100 % del presupuesto 
mencionado en el convenio (EUR 60.000), bien porque el número de candidatos es muy reducido 
o porque no todos los candidatos califican para recibir una beca de Esade tras la valoración del 
Comité de Becas. 

IE Business School 
Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para tres beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en los programas establecidos en el convenio.

Universidad de Navarra 
Descuento del 35 % para dos estudiantes de maestría de los programas incluidos en el convenio 
y dos becas del 50 % para estudiantes de doctorado.
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ESTADOS UNIDOS
American University - School of International Service
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios de COLFUTURO.

Carnegie Mellon University - Heinz College 
Descuento del 75 % en la matrícula a máximo cinco beneficiarios de COLFUTURO. La ayuda se 
ofrecerá por tres semestres para el programa de Master of Information Science Management y 
por dos años académicos para el resto de los programas de maestría de la Escuela. 

Columbia University - School of International and Public Affairs (SIPA) 
SIPA fijará un monto anual para becas parciales a un número limitado de estudiantes admitidos 
en el Master of Public Administration. La ayuda para el segundo año está sujeta a la decisión de 
SIPA y a la obtención de un GPA de mínimo 3,0 en el primer año de estudio.

Cornell University - Johnson School of Management
Beca de USD 5.000 por un periodo de dos años para al menos dos beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en programas de maestrías. 

Dartmouth - Thayer School of Engineering
A los estudiantes del Master of Engineering Management les harán un descuento de USD 6.400 
para los periodos de otoño, invierno y primavera. Durante el semestre de verano, quienes estén 
en el Project Intership de la maestría pagarán un monto de USD 960.

Para estudiantes de maestrías y doctorados, la Escuela otorgará un apoyo estimado de USD 23.000 
para matrícula, más un estipendio mensual de USD 2.110, que equivalen a USD 25.320 por año. 
Esta ayuda será hasta por dos años. 

Los estudiantes de Ph.D. recibirán una matrícula completa, estimada en USD 48.000 anuales, y 
un auxilio adicional de USD 2.310 por año para gastos de sostenimiento. Este apoyo se dará de 
acuerdo con el rendimiento académico y la disponibilidad de fondos.

Dartmouth - Tuck Business School
Descuento de USD 20.000 por año para dos estudiantes en el programa de MBA.

Duke University - Center for International Development 
Descuento del 30 % en el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en programas de maestría.

Georgetown University Law Center
Descuento del 33 % en el valor de la matrícula para tres beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en el programa de LL.M..

Georgetown University - McCourt School of Public Policy
Un máximo de cinco beneficiarios recibirán una beca de mínimo USD 15.000. La Escuela 
evaluará a los estudiantes seleccionados por COLFUTURO para determinar a quiénes otorga 
este apoyo, que se podrá renovar para el segundo año, dependiendo del rendimiento académico.

Harvard University 
Mediante este acuerdo se beneficia con becas totales a máximo cinco estudiantes por año 
en programas de doctorado y con becas parciales a máximo quince estudiantes de maestría 
admitidos por la universidad y seleccionados por COLFUTURO.
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Hult International Business School 
Hult ofrece dos becas parciales del 50 %: una para un programa de MBA y la otra para 
programas de maestría. Adicionalmente, otorgará seis becas parciales del 20 % para el resto de 
los estudiantes admitidos y seleccionados por COLFUTURO en cualquier programa de maestría.

New York Film Academy (NYFA)
NYFA ofrece una beca de USD 10.000 sobre el costo de la matrícula por cada año de estudio 
para todos los beneficiarios de COLFUTURO en los programas MFA Filmmaking, Acting for Film, 
Producing, Screenwriting, Photography, Documentary, Cinematography y Game Design, o MA 
Filmmaking & Media Production.

New York University - NYU Tandon School of Engineering
NYU Tandon School of Engineering ofrece 25 becas del 40 % sobre el valor de la matrícula más 
asistencia de USD 2.000 por 200 horas de trabajo para beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en programas de esta facultad.

Ohio State University - Fisher College of Business 
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula a un máximo de cuatro beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en el programa de MBA.

Ohio State University - Moritz College of Law 
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula a todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en el programa de LL.M..

Purdue University 
Latin American Technical, Research and Administrative Leaders Program (LATeRAL) otorgará 
un descuento superior al 35% sobre el costo total del valor de la matrícula de sus programas. El 
estudiante pasará de pagar aproximadamente USD97.000 a pagar cerca de USD66.000. Este 
convenio está dirigido a estudiantes que hagan investigación en LATeRAL y contempla beneficios 
adicionales que se detallan en el acuerdo.

Purdue University - The Krannert School of Management  
Se otorga un Graduate Assistantship para máximo cuatro beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en el MBA de tiempo completo. A cambio, los beneficiarios deberán prestar servicios en cada una 
de sus disciplinas, de acuerdo con la disponibilidad y las horas requeridas por la institución. 

El beneficiario recibirá un estipendio y un descuento equivalente a casi el 50 % del valor de 
la matrícula por año. La ayuda se podrá renovar de acuerdo a los resultados académicos del 
beneficiario.

Southern California Institute of Architecture 
Beca de hasta USD 25.000 para un beneficiario de COLFUTURO en los años académicos 
FY2017-18 y FY2018-19. 

Tulane University - Freeman School of Business 
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en el MBA (apoyo por dos años) y en la maestría en Finanzas y Contabilidad (apoyo 
por un año). 

University of California, San Diego
Apoyo financiero mediante assistantship o fellowship para estudiantes de doctorado en los 
programas de Bioengineering, Biological Sciences, Chemistry and Biochemistry, Biomedical 
Sciences, Neurosciences, Scripps Institution of Oceanography.
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University of Florida - Center for Latin American Studies 
Beneficiarios de COLFUTURO admitidos al Master of Sustainable Development Practice y el 
Master of Latin American Studies recibirán aproximadamente el 60 % de descuento en el costo 
de la matrícula.

University of Illinois at Urbana-Champaign
Descuento del 50 % en los costos de matrícula para dos estudiantes admitidos en el LL.M. para un 
año académico. Estudiantes de otros programas podrán solicitar un Courtesy Fellowship Waiver.

University of Southern California 
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para un beneficiario admitido en el M.Sc. in 
Engineering y un beneficiario admitido en el MA Communication Management, Public Diplomacy, 
Public Relations, and Journalism. 

Descuento del 35 % para un beneficiario admitido en el Master of Architecture, Landscape, 
Building and Heritage Conservation. 

Beca de USD 10.000 para tres beneficiarios admitidos en el Master of Public Administration, 
Public Policy, Planning, Health Administration and Real Estate Development. 

Vanderbilt University
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios de COLFUTURO. 

FINLANDIA
University of Helsinki
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula en todos los programas de maestría para diez 
beneficiarios de COLFUTURO. 

FRANCIA
Audencia Nantes
Dos becas del 50 % en el valor de la matrícula para estudiantes admitidos en alguno de los 
programas relacionados en el convenio. Los beneficiarios que no reciban esta beca tendrán un 
descuento del 20 % en el costo de la matrícula. 

IMT Atlantique - Campus Nantes (anterior École des Mines de Nantes) 
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en los programas de las maestrías. 

Edhec  
Descuento del 40 % en el valor de la matrícula para los dos primeros estudiantes que confirmen 
su admisión y del 30 % para todos los demás beneficiarios de COLFUTURO. Este convenio rige 
exclusivamente para los Master of Science de un año y para los Master in Management de dos años.

Grenoble Graduate School of Business
Descuento de EUR 5.000 para todos los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el programa 
MBA y dos becas del 50 % para dos estudiantes admitidos en otros programas de maestría. 
admitidos en el programa MBA y dos becas del 50 % para dos estudiantes admitidos en otros 
programas de maestría.

84

PROCESO DE SELECCIÓN 2018



ATLÁNTICO

85



HEC Paris
Descuento de EUR 5.000 para cinco beneficiarios de COLFUTURO admitidos en los programas 
de maestría.

HEC Paris - MBA
Descuento de EUR 5.000 para dos beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el MBA. 

Sciences Po
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios de COLFUTURO en 
programas de maestría de dos años y 10 % para beneficiarios en el programa Master of Public 
Affairs de un año.

Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
Los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en los programas de doctorado de la universidad 
recibirán una beca de EUR 15.000 para sus costos académicos por los tres años del programa.

IRLANDA
University College Cork - National University of Ireland, Cork 
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO.

ITALIA
Domus Academy y Nuova Accademia di Belle Arti Milano (NABA) 
Descuento del 10 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en programas de maestría en Domus Academy y en NABA. Adicionalmente, se otorga 
un descuento del 50 % a dos estudiantes (uno de cada institución). 

Istituto Europeo di Design (IED) 
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para un beneficiario de COLFUTURO en el 
Master in Design Management en la sede de Barcelona.

Descuento del 50 % para un beneficiario de COLFUTURO en el Master in Strategic Design Labs, 
Master in Product Design Labs o Master in Communication Lab en la sede de Madrid.

Descuento del 30 % sobre el valor de la matrícula para cuatro beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en los siguientes programas en Milán: Master in Product Design, Master in Interior 
Design, Master in Fashion Design y Master in Brand Management and Communication. 

Politecnico di Torino 
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en Master of Science y del 50 % para estudiantes de doctorado seleccionados por la universidad.

MALTA
The University of Malta
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula en programas de maestría y doctorado para los 
beneficiarios de COLFUTURO.
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NUEVA ZELANDA
Auckland University of Technology (AUT)
Descuento del 15 % en el costo de la matrícula para programas de maestría y del 20 % en la 
matrícula para programas de inglés antes del inicio de la maestría. 

University of Auckland
Descuento del 80 % en el valor de la matrícula para estudiantes de doctorado. Adicionalmente, 
quince beneficiarios que realicen un curso de inglés antes de sus estudios recibirán un 
descuento del 30 % en el valor de la matrícula del curso de idiomas. 
 
Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos
Beca del 100 % para un estudiante de doctorado del Programa Semillero de Talentos.

University of Canterbury
Beca Dean’s Award por NZ$5.000 para todos los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en 
programas de maestría.

Victoria University of Wellington
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para programas de maestría. Estudiantes de 
doctorado pagan el valor de matrícula de estudiante local durante el tiempo que residan en 
Nueva Zelanda. 

PAÍSES BAJOS 
Erasmus University Rotterdam - Medical Center
Descuento del 60 % sobre el valor de la matrícula para dos beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en el programa M.Sc. in Health Sciences, incluyendo todas sus especializaciones.  

Erasmus University Rotterdam - The Institute of Social Studies
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en los programas del Instituto.

Universiteit van Tilburg  
Descuento de al menos 30 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en programas con matrículas superiores a EUR 10.000. El apoyo para 
Master of Science se ofrecerá por un año y para Research Master por dos años. 

University of Groningen 
La universidad da entre el 30 y 50 % de descuento en el valor de la matrícula para beneficiarios, 
en los programas establecidos en el convenio. El descuento para los programas de doctorado lo 
evaluará de manera individual. 

University of Twente 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para diez beneficiarios de COLFUTURO.

Vrije Universiteit Amsterdam (VU) 
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO. 
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REINO UNIDO
Cranfield University 
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO. 

King’s College London 
Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en programas de maestría y doctorado.  

Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos.
Beca del 100 % del valor de la matrícula para un integrante del Semillero de Talentos en un 
programa de maestría de doce meses.

London School of Economics and Political Science
Descuento del 20 % sobre el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en programas de maestría y doctorado. 

Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos. 
Beca del 100 % en el valor de la matrícula para un estudiante del Programa Semillero de Talentos 
de COLFUTURO.  

Queen Mary University of London
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los programas de maestría de un año 
y dos becas del 100 % para doctorados en la Facultad de Ciencia e Ingeniería. Descuento 
del 15 % en los programas de maestría de un año y una beca completa para doctorado en 
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Este convenio regirá únicamente para las 
escuelas listadas en el convenio. 

University College London (UCL) 
Descuento del 25 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en la UCL para maestrías de un año y para doctorados hasta por tres años (para 
maestrías de dos años, UCL determinará si brinda apoyo para el segundo año). 

Convenio exclusivo para integrantes del Programa Semillero de Talentos.
Se otorga una beca del 100 % del valor de la matrícula para un estudiante del Programa 
Semillero de Talentos. 

University of Bath 
Descuento del 15 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios admitidos en maestrías 
y del 25 % para los admitidos a M.Phil. o Ph.D.
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University of Bristol 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO.

Convenio exclusivo Convocatoria 2018.
Tras la firma del Acuerdo de Paz, la Universidad de Bristol ofrecerá un descuento del 50 % en el 
valor de la matrícula a los beneficiarios de COLFUTURO en los programas M.Sc. Development 
and Security, M.Sc. International Relations y M.Sc. International Security. Este beneficio solo 
será para los estudiantes que empiecen sus estudios en septiembre de 2018.

University of Dundee
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para dos beneficiarios y del 20 % para los 
demás estudiantes admitidos en programas de maestría por un año.

University of Edinburgh
Beca del 100 % en el valor de la matrícula para un beneficiario de COLFUTURO admitido en 
programa de maestría de un año.

University of Exeter
Ayudar Scholarships. Los donantes de la beca entrevistarán a beneficiarios de COLFUTURO 
en los programas One Planet MBA y M.Sc. Food Security and Sustainable Agriculture, con el fin 
de seleccionar a quienes recibirán apoyo en sus gastos de manutención hasta por dos años, 
según la duración del programa. Así mismo, si el valor de la matrícula supera los USD 25.000 
financiados por COLFUTURO, la beca cubrirá el saldo. Esta ayuda está disponible para personas 
que inicien sus estudios en el segundo semestre del 2018.

University of Glasgow
Descuento del 20 % en el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO.

University of Leeds
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para un estudiante en cada uno de los 
siguientes Master of Science: Computing, Electronics and Electrical Engineering, y Water 
Hygiene and Sanitation Engineering. Además, la universidad dará un descuento del 50 % 
en el costo de la matrícula por año para un programa que identifique como prioritario (se 
podrá cambiar anualmente). Los beneficiarios que no reciban el 50 % podrán recibir 20 % de 
descuento en el valor de la matrícula.

University of Leicester
Descuento del 50 % en el costo de la matrícula para dos beneficiarios, y del 20 % para quienes 
no reciban este apoyo.
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University of Manchester - Manchester Business School
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en la escuela (apoyo de un año para maestrías y de tres años para M.Phil./Ph.D.).

University of Newcastle Upon Tyne
Descuento del 10 % en el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO.

University of Nottingham
Descuento del 10 % sobre el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO.

University of Reading
Descuento del 50 % en el costo de la matrícula para dos beneficiarios de COLFUTURO.

University of Sheffield
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO. Dos 
becas de GBP 7.000 para dos estudiantes admitidos en las facultades de Artes y Humanidades, 
Ciencias, Ingeniería, Medicina y Ciencias Sociales.

University of Southampton
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO.

University of Sussex
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios en programas de maestría. 
Dos estudiantes de doctorado recibirán 50 % de descuento, y quienes no reciban este beneficio 
obtendrán el 20 % de descuento.

University of Warwick
Descuento del 10 % en el costo de la matrícula para todos los beneficiarios de COLFUTURO 
admitidos en cualquier programa de posgrado, con excepción del MBA.

University of York
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO, con 
excepción de aquellos en los programas de Hull-York Medical School.

SUECIA
KTH Royal Institute of Technology
Beca del 100 % del valor de la matrícula para un beneficiario de COLFUTURO admitido en un 
programa de maestría. Para todos los estudiantes de COLFUTURO habrá beneficios, como un 
curso de inglés con una duración de un mes antes del inicio del programa.

Lund University 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para diez beneficiarios de COLFUTURO.

The Swedish University of Agricultural Sciences (SLU)
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios de COLFUTURO. Todos los 
estudiantes recibirán un seguro médico.
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http://www.colfuturo.org

